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Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.

LES ATOUTS RH

PROFIL RECHERCHÉ
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NBI :
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PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DÉPLACEMENTS PROFESSIONNELS

ASTREINTES VACCINS OBLIGATOIRES PORT D’UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE


	Fonction: Chargé.e d'assistance à maîtrise d'ouvrage système d'information et DATA
	Rattachement: [Pôle solidarité]
	Lieu d’affectation: Saint-Denis
	Présentation de la direction:  La Maison Départementale des Personnes Handicapées de la Seine-Saint-Denis (MDPH 93) est constituée sous la forme d’un Groupement d’Intérêt Public (GIP) qui a été créé en 2005 et doté d’un financement autonome. 

La MDPH 93 est au cœur des politiques départementales de l’autonomie, au travers de ses missions d’évaluation, d’accueil, d’orientation des personnes en situation de handicap. 
	Raison d’être du poste: Ce poste regroupe deux missions essentielles à la MDPH, à savoir la sécurisation du maintien en condition opérationnelle (MCO) et la mission d’analyse de la donnée. La sécurisation de la MCO couvrira l’ensemble du SI de la MDPH avec les analyses de premier niveau, la formalisation des besoins.
	Missions principales: - Prendre en charge et piloter le premier niveau des anomalies détectées dans les applicatifs, de la formalisation, déclaration auprès de la DINSI au suivi du traitement par celle-ci. 
- Piloter de bout en bout des besoins d’évolution de premier niveau : définition du besoin avec les métiers et de l’impact, organisation de la recette et suivi de la mise en production en lien avec la DINSI
- Être garant des échanges de données entre application nécessaires au traitement des dossiers par les métiers
- Apporter une expertise pour l’exploration et l’analyse complexe de données au moyen de techniques et de restitutions variées (statistiques, analyse de texte, analyse comportementale, géolocalisation)
 - Fiabiliser la production d’indicateurs à fréquence régulière ou ponctuelle (Tableau de bord mensuel, bilan annuel d’activité, études ponctuelles…) 
- Produire des analyses dans le cadre de reporting, bilans ou études ponctuelles en lien avec les métiers pour apporter une aide à la décision aux différents niveaux de responsabilité. 
- Caractériser des données (qualité, richesse, contenu) en vue de leur intégration dans l’entrepôt de données. 
	Direction: [Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH)]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Filière: [Technique]
	Cadre d'emplois du poste: INGENIEUR
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Domaine métier du poste: [Transformation numérique]
	Catégorie: [A]
	Formation et/ou diplôme: Master 2
	N° de poste: CREA
	Nombre de postes à pourvoir: 1
	NBI: NON
	Emploi-type: Chargé-e de projet/développement 246
	Code Astre: 4501 SERVICE DES AFFAIRES GENERALES
	Compétences relationnelles: Savoir communiquer avec les partenaires externes et internes et savoir rendre compte
Savoir collaborer et travailler en équipe
Savoir informer, conseiller, orienter, expliquer et faire partager son expertise
Savoir adapter son discours et ou son intervention au public visé
	Autres: EXPERIENCE SUR UN POSTE SIMILAIRE APPRECIEE
	Compétences organisationnelles: Savoir faire preuve d’autonomie dans l’exécution des missions confiées
Savoir faire preuve de rigueur, d’organisation, et de méthodologie

	Compétences techniques: Savoir gérer de manière rigoureuse une activité de MCO 
Savoir rédiger un cahier des charges et un cahier de recette
Avoir une expérience sur une solution de reporting, la connaissance de Business Object et d'un outil décisionnel
Avoir la capacité de produire et de vérifier les indicateurs produits pour en garantir la pertinence
	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Off
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


