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Chargé.e de projet et developpement  
 

Pôle Aménagement et Développement Durable - Direction Nature, Paysages et Biodiversité 

Classification 

Métier de rattachement : sans objet pour le moment 
Poste de rattachement : sans objet pour le moment 
Filière : technique  
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des : Ingénieurs territoriaux ou 
attachés  

Lieu d’affectation : immeuble le Pulse, 46 rue Proudhon, 93210 Saint-Denis 
 
Fonction d’encadrement : NON 
Prime  : «prime_du_poste» 
Quotité de travail : 100 % 

Environnement du 
poste de travail 

Direction de la Nature des Paysages et de la Biodiversité 
Service des Espaces Extérieurs et des continuités vertes   

Composition de l’équipe : 3 agents de catégorie A 

Position du poste 
dans l’organisation 

Sous la hiérarchie de la responsable de la cellule aménagement cours oasis et 
canopée 

 

Raison d’être du poste :  

Le Département de la Seine-Saint-Denis mène une politique ambitieuse de lutte contre le changement 
climatique, de renaturation et de développement de la biodiversité. 
Il intervient pour renforcer la présence de l’arbre le long des routes départementales et transformer les espaces 
extérieurs de ses établissements (collèges, crèches, équipements sociaux). 

Deux programmes structurants guident cette action: Le Plan Canopée, visant la protection, le développement et 
la mise en valeur d’un patrimoine de près de 30 000 arbres d’alignement, ainsi que la création de forêts 
urbaines. Le programme Oasis, transformant les cours de collèges en espaces résilients, perméables et 
favorables au bien-être. Le service conduit également la renaturation des jardins de crèches et l’aménagement 
d’environ 10 hectares d’espaces extérieurs répartis sur plus de 250 sites départementaux. 

Dans ce cadre, le/la chargé.e d’opérations assure la maîtrise d’ouvrage des opérations d’investissement, de 
l’étude à la livraison.Pour la plupart des opérations, il/elle assure également une maîtrise d’œuvre interne 
complète (conception, pièces écrites et graphiques, suivi de chantier). 

 

Missions 

principales: 

- Conduire les opérations d’investissement des programmes portés par la DNPB : 

> Plan Canopée : réaménagement fonctionnel et paysager des routes 

départementales, reconquête des alignements mités, forêts urbaines. 

> Programme Oasis : réaménagement fonctionnel et paysager des cours de 

collèges. 

> Renaturation des jardins de crèches et autres propriétés départementales . 

- Piloter les études préalables : opportunités, potentiel, faisabilité, programmation, 

APS/APD, PRO/DCE. 

- Assurer la maîtrise d’œuvre interne lorsque requis : 

> Conception paysagère et technique des aménagements, 

> Production des plans, coupes, estimations et dossiers techniques, 

> Rédaction des pièces du projet, 
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> Suivi de chantier et réception. 

-Élaborer les plannings et budgets prévisionnels, garantir la conformité technique, le 

respect des coûts et des délais, assurer le suivi administratif et financier. 

- Constituer et suivre les dossiers de demandes de subventions, assurer leur cohérence avec 

les calendriers et les objectifs des programmes. 

- Organiser et animer des groupes-projets, coordonner les contributions des partenaires 

internes et externes (MOE, bureaux d'études, CSPS, entreprises, Directions associées, au 

sein du service :bureaux gestionnaires des arbres et des propriétés départementales). 

- Élaborer les pièces techniques des marchés de maîtrise d’œuvre et de travaux, 

- Assurer le suivi des travaux en lien avec les techniciens territoriaux du service. 

- Assurer le reporting opérationnel, la valorisation des projets et la communication auprès 

des établissements, partenaires institutionnels et usagers. 

- Intégrer les enjeux de biodiversité dans les projets et promouvoir une gestion écologique 

des espaces livrés. 

- Apporter expertise et avis techniques aux directions partenaires (Éducation, Voirie, 

Bâtiments, Enfance…), pour une meilleure prise en compte des enjeux environnementaux 

dans les projets transversaux. 

- Représenter le Département auprès des collectivités, maîtres d’œuvre, entreprises, usagers 

et habitants. 

 

Compétences 

Relationnelles 

• Prioriser les actions et être force de proposition. 

• Informer sa hiérarchie à chaque étape clé du projet. 

• Encadrer ou superviser des études techniques. 

• Travailler en équipe et en transversalité au sein de la DNPB et avec les autres directions. 

• Fédérer et mobiliser les partenaires autour des projets. 

Organisationnelles 

• Travailler en autonomie. 

• Programmer et planifier la réalisation d’opérations d’aménagement. 

• Coordonner les interventions de la maîtrise d’œuvre ou des prestataires. 

• Représenter la maîtrise d’ouvrage vis-à-vis des entreprises et bureaux d’études. 

• Suivre un projet, piloter les échéances et rendre compte. 

Techniques 

• Concevoir et utiliser des outils de pilotage de projet (marchés publics, budgets, tableaux de bord, calendriers). 

• Piloter les études pré-opérationnelles et de faisabilité. 

• Concevoir en maîtrise d’œuvre interne des aménagements paysagers pour les routes départementales, les cours 

Oasis, et les opérations de désimperméabilisassions et de renaturation.. 

• Maitrise des outils de conception graphique et de dessin technique (Autocad, logiciels de DAO/CAO, outils de 

représentation 2D/3D)  

• Intégrer les procédures internes et réglementaires dans la pratique métier. 
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Moyens mis à disposition : véhicule utilitaire, téléphone et ordinateur portable,  

Niveau d’études : BAC+ 5 

Diplômes requis : Master 2 - Paysagiste / Ingénieur  

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire        Souhaitée(s)   Requise(s) 

Logiciels : Autocad, notions de SIG 
 

Caractéristiques principales liées au poste  
 

 Horaires spécifiques 

 Permis de conduire obligatoire 
    Déplacements province et étranger 

 Astreintes : Disponibilité pour intervention 
occasionnelle en dehors des horaires habituels 

 

 Logement de fonction 

 Vaccins obligatoires 

 Port d’une tenue de travail obligatoire 
Autre caractéristique : 
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