	Mise à jour le 04/09/2024 par : ********

	Chargé·e de la valorisation des mesures
Poste occupé par : ********


	Poste n°******* – Pôle aménagement et développement durables - Direction de l'eau et de l'assainissement - Service hydrologie urbaine et environnement

	Classification
	Métier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment
Filière technique
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Lieu d’affectation : Rosny-sous-Bois
Fonction d’encadrement : NON
NBI : NON
Quotité de travail : 100 %

	Environnement du poste de travail
	Direction : Direction de l'eau et de l'assainissement
Service : Service hydrologie urbaine et environnement
Bureau : Bureau études, autosurveillance et mesures
Cellule/Pôle/Secteur : Pôle validation exploitation des mesures et préconisation d’instrumentation
Composition de l’équipe : 2 A 3 B 1 C

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Chef du Pôle validation exploitation des mesures et préconisation d’instrumentation

	

	Raison d’être du poste : Assurer la valorisation des mesures en réseau d’assainissement en réalisant des études visant à mieux connaître le fonctionnement du système d’assainissement et en contribuant au partage de la connaissance.

	

	Missions principales :
	· Réaliser des études en exploitant des mesures pluviométriques et hydrauliques afin de mieux connaître le fonctionnement du système d’assainissement, suivre les évolutions dans le temps et proposer des améliorations en lien avec le pôle Etudes du même bureau
· Valoriser les données notamment sous forme cartographique, afin d’en permettre le partage en interne et avec les partenaires de la DEA. Les croiser avec d’autres données relatives au territoire, à l’hydrologie et à l’assainissement
· Définir et mettre en place des indicateurs de suivi de l’activité de validation et du fonctionnement / optimisation du réseau d’assainissement
· Etre force de propositions, mettre en œuvre et assurer le suivi des outils numériques métiers développés en régie ou par des prestataires
· Renforcer si besoin l’équipe chargée de la validation des mesures
· Peut être amené·e pour nécessité de service à participer à des activités informatiques prioritaires pour la DEA.


	Compétences
· Relationnelles 
- Savoir développer et animer des partenariats et/ou des réseaux professionnels 
- Savoir présenter des résultats d'études/travaux de manière pédagogue et communicante 
- Avoir le sens du travail en équipe et des capacités relationnelles
· Organisationnelles
- Savoir travailler en ingénierie de projet
- Savoir gérer les priorités et/ou les urgences 
- Proposer des solutions et des adaptations afin d’apporter un meilleur service rendu
· Techniques

- Savoir analyser et interpréter des données quantitatives et qualitatives 
- Savoir analyser et rédiger des rapports d'étude et des cahiers des charges
- Savoir utiliser les logiciels spécialisés dans le domaine d'intervention 
- Connaître l'hydrologie, l’hydraulique, et assainissement 


	

	Moyens mis à disposition : poste de travail informatique, téléphone portable

	Niveau d’études : BAC + 5 

Diplômes requis : hydrologie/hydraulique/assainissement/métrologie
Connaissances en programmation sont un plus.
Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
 Requise(s)
 Souhaitée(s) 


	Caractéristiques principales liées au poste

	 Horaires spécifiques
 Permis de conduire obligatoire
 Déplacements en Île-de-France OUI
 Astreintes
	 Logement de fonction
 Vaccins obligatoires
 Port d’une tenue de travail obligatoire
 Dotation vestimentaire

Descente occasionnelle en réseau d’assainissement OUI


Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.


