UN.E CHARGE-E DE MISSION RENFORT 1000 PREMIERS JOURS H/F (CDD 1 AN)

N° de Poste/Pble
/Direction/Service

Péle solidarité — Direction de I'enfance et de la famille. Service
Protection Maternelle et Infantile (PMI)

Classification

Métier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment
Filiere : administrative

Catégorie et cadre d’emplois : A

Empiloi type :

Lieu d’affectation : Les Lilas / La Courneuve / Clichy-sous-Bois /
Tremblay-en-France

Fonction d’encadrement : non

Prime + NBI :

Quotité de travail : 100%

Tous nos postes sont handi-accessibles

Environnement du poste de
travail

Direction : Direction de I'enfance et de la Famille (DEF)
Service : Service de la Protection Maternelle et Infantile (PMI)
Composition de I'équipe : 1 A

Position du poste dans
I’organisation

Supérieur hiérarchique direct : Directrice adjointe de la DEF chargée de
la PMI et équipe 1000 premiers jours coordonnée par un coordinateur

Moyens mis a disposition

Outils bureautiques, logiciels métier : Libre Office, Pack Office, Outlook,
intranet, Alfresco, Transfert Pro, Avaya et divers outils de travail a
distance.

Raison d’étre du poste

Avec le soutien du Pacte Local des Solidarités, et dans les suites du
rapport coordonné par le neuro-psychiatre Boris Cyrulnik, le
Département initie plusieurs projets « 1000 jours». Ces projets,
adossés aux centres et aux missions de PMI, ont vocation a renforcer
et diversifier les modalités d’intervention auprés des (futurs) parents et
enfants de 0 a 3 ans, dans une approche globale, partenariale, et
participative.

Une premiére phase d’expérimentation est en cours avec deux cabanes
des mille premiers jours en déploiement aux Lilas et a La Courneuve.
Cette étape permet de co-construire avec les professionnel-les de PMI,
les partenaires et les personnes concernées les contours de nouveaux
espaces de prévention, de soutien a la parentalité, adossés aux centres
de PMI. Les cabanes des 1000 premiers jours reposent sur le principe
d’aller-vers et participent a recréer des lieux favorables aux jeunes
enfants en ville.

Au cours de I'année 2025, de nouveaux projets 1000 premiers jours se
déploieront avec:
e Une cabane des 1000 premiers jours a Tremblay-en-France
e L’évolution du projet PPEPS de Clichy-sous-Bois en cabane des
1000 premiers jours

Le déploiement se poursuivra ensuite a mesure des résultats des
expérimentations et sous réserve de [obtention de nouveaux
financements.

Missions

- Appuyer le coordinateur 1000 premiers jours dans le lancement
des nouveaux projets 1000 premiers jours et la gestion des
cabanes déja ouvertes

- Participer a la construction de la programmation d’actions de
prévention dans la période des 1000 premiers jours
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Accompagner les professionnel-les des centres de PMI dans la
mise en place d’action d’aller-vers

Assurer des animations et des ateliers de prévention
directement auprés des usager-éres des lieux 1000 premiers
jours

Accueillir, orienter et recruter les usager-éres des cabanes des
1000 premiers jours

Organiser des temps de formation a destination des
professionnel-les pour la constitution d’'une culture scientifique
commune ;

Etablir un dialogue et une démarche de partenariat aupres
d’habitant-es, associations ou de collectifs citoyens ;

Planifier et participer a des réunions et groupes de travail avec
les partenaires locaux ;

Profil recherché Domaine d’étude : santé publique, sciences politiques, sociologie,

travail social

Compétences
e Relationnelles

e Organisationnelles

e Techniques

Savoir travailler en équipe, et en partenariat avec des institutionnels et des acteurs sociaux
Savoir travailler avec du public et s’adapter aux caractéristiques des usager-éres

Savoir dialoguer et adapter son langage et mode de communication aux différents interlocuteurs
Savoir rendre compte et contribuer a la décision

Savoir travailler en mode projet de maniére collaborative

Savoir organiser et planifier son travail, en fonction des priorités de 'activité
Savoir coordonner son intervention avec celles des autres intervenant-es
Contribuer a mobiliser des équipes pluriprofessionnelles autour d’un projet

Contribuer aux dynamiques de formations, partenariats et réunions

Connaitre les spécificités et les besoins de I'enfant, de la femme enceinte et du parent
Connaitre les principes d’aller-vers, de santé communautaire et

Savoir organiser des activités de prévention et de soutien a la parentalité

Maitriser I'outil informatique, les logiciels bureautiques et qualités rédactionnelles avérées

Niveau d’études :

TERRITORIAUX

X Souhaitée(s) [ ] Requise(s)

Diplémes requis : Dipldmes requis permettant 'accés au cadre d’emplois des attachés

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire :

X Horaires spécifiques

X] Permis de conduire obligatoire

[] Déplacements province et étranger
[ ] Astreintes

Autres caractéristiques :

X Disponibilité éventuelle en soirée ou week-
end

X] Déplacements sur site
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