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Chef.fe de service adjoint.e études et travaux 
Poste occupé par : XXXX



	Poste n°_______ – Pôle aménagement et développement durables - Direction de l'eau et de l'assainissement - Service études et travaux

	Classification
	Métier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment

Filière technique
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux

Lieu d’affectation : Rosny-sous-Bois

Fonction d’encadrement : OUI

RIFSEEP et NBI : Chef de service / NBI encadrement 
Quotité de travail : 100 %

	Environnement du poste de travail
	Direction : Direction de l'eau et de l'assainissement
Service : Service études et travaux
Bureau : 
Cellule/Pôle/Secteur :  -  

Composition de l’équipe :  14 A  15 B  1C

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Chef.fe de Service Etudes et Travaux

	



	Raison d’être du poste : Seconder le.la chef.fe du service Etudes et Travaux pour garantir l’ensemble des missions de maîtrise d’œuvre du service, sécuriser la réalisation d’ouvrages départementaux complexes, de grande envergure et à fort impact sur les habitants de Seine-Saint-Denis. Contribuer au pilotage des grandes opérations en mode projet, en lien étroit avec les équipes en charge de la maîtrise d’ouvrage et de l’exploitation.

	

	Missions principales :
	· Appuyer le chef de service en participant au management stratégique et opérationnel du service, à l’organisation de l’activité des bureaux et en préparant/pilotant les réunions à fort impact sur l’activité et les usagers (réunions inter-services, revues de projets, comités de pilotage, réunions partenariales). 
· Assurer le reporting consolidé du portefeuille d'opérations : développer, administrer et analyser les outils de pilotage partagés des opérations, dont les tableaux de bord du service relatifs à l'avancement des projets (coûts, délais, planning consolidé, répartition de la charge de travail des équipes, risques, indicateurs, suivi des décisions et des actions, mesures correctives).
· Piloter le suivi administratif et financier des opérations (fiabilité des données de programmation et d'exécution, suivi des marchés publics, engagements, mandatements, recettes et indicateurs financiers).
· Structurer et harmoniser les pratiques de maîtrise d’œuvre du service par la mise en place de procédures, méthodes, modèles de documents et outils communs permettant d'assurer l'homogénéité des pratiques. Contribuer à l'amélioration continue et à la capitalisation des retours d'expérience.


	
	




	
Compétences
· Relationnelles et managériales
	- Savoir mobiliser ses collaborateurs

	- Organiser et animer des groupes projet et des comités de pilotage


· Organisationnelles
	- Savoir repérer l'impact d'une décision sur l'équipe, les procédures ou l'organisation

	- Mettre en œuvre les outils de planification et les procédures de contrôle


· Techniques
	- Connaître les politiques, mesures et dispositifs propres au champ d'intervention

	- Connaître les technologies génie civil, les normes des ouvrages en matière d'assainissement




	

	Moyens mis à disposition : ensemble bureautique, téléphone portable, utilisation de véhicule de service

	Niveau d’études : Ingénieur
Diplômes requis : bac + 5
Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
[bookmark: CaseACocher6]|_| Souhaitée(s) |X| Requise(s)


	Caractéristiques principales liées au poste

	
[bookmark: CaseACocher8]|_| Horaires spécifiques
[bookmark: CaseACocher10]|X| Permis de conduire obligatoire
|_| Déplacements province et étranger
|_| Astreintes
	
|_| Logement de fonction
|_| Vaccins obligatoires
|_| Port d’une tenue de travail obligatoire
[bookmark: CaseACocher9]|X| Participation à des réunions publiques en dehors des horaires ouvrables




	Profil de poste « validé par »
	Pour la direction
	

	
	Pour la DRH
	, chargée RH




