CHEF.FE DE BUREAU DES SYSTEMES INFORMATIQUES A

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Pble solidarité IEI Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels IEI
Direction de la Prévention et de la Protection de I'Enfance (DPPE) v | Administrative
Sociale

Médico-sociale

Oui administrateurs / ingénieurs territoriaux Technique
Culturelle
Animation

Administration générale Saint-Denis Sportive

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

Prévenir, protéger, accompagner : telle est la mission de la Direction de la Prévention et de la Protection de I'Enfance
(DPPE). Au service des enfants et des familles, elle mobilise son expertise et ses partenaires pour construire des réponses
adaptées aux besoins de chacun.e et favoriser des parcours de vie sécurisés et émancipateurs. Forte de prées de 1 000
professionnels aux compétences complémentaires, parmi lesquels des assistantes familiales, elle accompagne chaque
année plus de 9 000 enfants et jeunes, au plus prés de leurs besoins et dans le respect de leurs droits.

RAISON D'ETRE DU POSTE

Dans le cadre de la création de la DPPE, le.a chef.fe du bureau des Sl structure la maitrise d'ouvrage, conduit les projets
numériques, accompagne les utilisateurs et garantit la gouvernance ainsi que la fiabilisation de la donnée, de sa production
a son exploitation, au service du pilotage de la Direction.

MISSIONS PRINCIPALES

- Structurer I'activité du bureau en organisant la maitrise d'ouvrage des systémes d'information, la relation avec les
services métiers et la conduite du changement.

- Conduire les projets numériques en assurant le suivi du portefeuille de projets, la coordination avec la DINSI, la maitrise
des risques et I'accompagnement des utilisateurs.

- Garantir la gouvernance et la fiabilisation de la donnée en définissant les processus de gestion de la donnée, de sa
production a son exploitation, afin d'en sécuriser la qualité et de renforcer le pilotage de la Direction.

- Garantir la qualité de service des systémes d'information en assurant I'administration fonctionnelle des applications, le
pilotage des dotations informatiques et des habilitations, le support aux utilisateurs et le développement des outils de
pilotage.



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/0U DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

BAC+3 m Souhaité V Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

- Animer des équipes et des projets transversaux.
- Conseiller et accompagner les services métiers.
- Développer des partenariats et conduire le changement.

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

- Organiser et prioriser des projets complexes.
- Structurer des processus et des modes de fonctionnement.
- Développer des outils de pilotage et d'aide a la décision.

COMPETENCES TECHNIQUES

- Maitrise de la conduite de projets Sl et de la MOA.
- Connaissance des principes de gouvernance, de qualité et de fiabilisation des données.
- Maitrise des outils décisionnels, des tableaux de bord et de I'administration fonctionnelle des applications.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES D PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE D DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

N° DE POSTE: P5584 N R rbm, L EMPL‘;','FTS"E"EEP/: CHEF-FE DE BUREAU / A6-2

RATTACHEMENT STRUCTURE

"I+ encadrement 25 pts HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :

DPPE SAG BUREAU SYST. INFORMATIQUES
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	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Direction: [Direction de la Prévention et de la Protection de l'Enfance (DPPE)]
	Fonction d’encadrement: [Oui]
	Cadre d'emplois du poste: administrateurs / ingénieurs territoriaux
	Domaine métier du poste: [Administration générale ]
	Lieu d’affectation: Saint-Denis
	Filière administrative: Oui
	Case à cocher 5: Off
	Filière médico-sociale: Off
	Case à cocher 7: Off
	Filière culturelle: Off
	Filière animation: Off
	Filière sportive: Off
	Présentation de la direction: Prévenir, protéger, accompagner : telle est la mission de la Direction de la Prévention et de la Protection de l'Enfance (DPPE). Au service des enfants et des familles, elle mobilise son expertise et ses partenaires pour construire des réponses adaptées aux besoins de chacun.e et favoriser des parcours de vie sécurisés et émancipateurs. Forte de près de 1 000 professionnels aux compétences complémentaires, parmi lesquels des assistantes familiales, elle accompagne chaque année plus de 9 000 enfants et jeunes, au plus près de leurs besoins et dans le respect de leurs droits.
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