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	Chef.fe de service adjoint.e des espaces extérieurs et des continuités vertes

- en charge de la cellule des paysages urbains



	Pôle Aménagement et Développement Durable - Direction Nature, Paysages et Biodiversité

	Classification
	Métier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment
Filière : technique 

Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des : Ingénieurs territoriaux

Lieu d’affectation : Saint-Denis Immeuble PULSE  
Fonction d’encadrement : OUI
Prime  : «prime_du_poste»

Quotité de travail : 100 %

	Environnement du poste de travail
	Direction : Direction de la Nature des Paysages et de la Biodiversité

Service : des Espaces Extérieurs et des Continuités vertes 

Composition/service structuré autour de trois entités :

* une cellule en charge de la conception et de la conduite de projets de paysage urbains (Cours oasis– plan canopée, dont végétalisation des routes départementales - et renaturation) - 3 agents                                                                                                                                   * un bureau des espaces extérieurs en charge de la gestion des sites départementaux - 12 agents                                                                                                                                  * un bureau des continuités vertes en charge du patrimoine arboré sur routes départementales - 6 agents

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Chef de service (SEECV) 
Le/la titulaire :

*est adjoint.e direct.e du chef de service, ,
*exerce l’encadrement quotidien de la cellule des paysages urbains,
*exerce une autorité fonctionnelle sur les autres bureaux du service pour assurer la coordination et la cohérence d’ensemble



	

	Raison d’être du poste : 

Le Département de la Seine-Saint-Denis porte une politique ambitieuse de nature en ville, notamment à travers le plan Canopée, le programme Oasis et les projets de renaturation des sites départementaux.
Dans ce contexte, le service des espaces extérieurs et des continuités vertes assure à la fois la gestion d’un patrimoine étendu (sites départementaux, arbres d’alignement), la conception et la mise en œuvre de projets de transformation écologique.
Le/la chef.fe de service adjoint.e en charge de la cellule des paysages urbains contribue, aux côtés du chef de service, à la préfiguration et à la structuration de cette organisation en assurant :

D’une part, il/elle assure le pilotage de la cellule des paysages urbains et l’encadrement de trois paysagistes concepteurs en charge des projets structurants du service. À ce titre, il/elle garantit la qualité des études, la cohérence des orientations paysagères et la bonne conduite des opérations de nature en ville portées par le Département.

D’autre part, il/elle contribue à la continuité de l’action du service en accompagnant l’acceptation et la mise en œuvre des projets, depuis leur conception jusqu’à leur transfert aux équipes gestionnaires. Il/elle veille ainsi à la bonne articulation entre les phases d’études, de travaux et de gestion, dans une logique de pérennité des aménagements réalisés.

l/elle joue également un rôle d’animation et de représentation de la politique départementale de nature en ville. À ce titre, il/elle porte au côté du chef de service les partenariats stratégiques du SEECV, fédère les directions partenaires autour des projets et développe les coopérations avec les collectivités, établissements publics

	

	Missions principales :
	En tant que chef.fe de service adjoint.e

· Contribuer, en binôme avec le chef de service, au pilotage global du service

· Participer à la déclinaison opérationnelle des orientations stratégiques (Canopée, Oasis, renaturation)

· Assurer la coordination opérationnelle entre les trois bureaux

· Structurer et organiser les interfaces entre projets, travaux et gestion
· Valoriser les projets réalisés et représenter le Département auprès des partenaires 
· Autorité fonctionnelle et coordination inter-bureaux

· Exercer une autorité fonctionnelle sur les bureaux du service en matière de coordination et d’organisation

· Faciliter le travail en transversalité et la circulation de l’information

Organisation de la chaîne projet → gestion

· Garantir la bonne articulation entre conception, réalisation et exploitation 

· Assurer la prise en compte des contraintes de gestion dès l’amont des projets 

· Structurer les modalités de transfert des opérations vers les équipes gestionnaires
Fonctionnement du service
· Animer des temps de travail collectif
· Favoriser une culture commune entre les équipes dans un contexte de flex office

Appui au chef de service

· Assurer l’intérim du chef de service en son absence

· Contribuer au pilotage budgétaire et à la programmation

· Porter des dossiers transversaux - marchés publics
En tant que chef.fe de la cellule des paysages urbains

· Encadrer et animer la cellule–repartir les opérations entre les chargés d’opérations
· Piloter les opérations de nature en ville : cours Oasis, renaturation des sites départementaux, développement de la canopée

· Organiser la conduite d’opérations (programmation, études, conception, travaux)

· Garantir la qualité des projets (écologique, paysagère et d’usage)

· Assurer le respect des coûts, délais et procédures

· Assurer l’interface avec les bureaux gestionnaires

	Compétences

· Relationnelles 

Assurer une animation transverse du service et un management de proximité de la cellule
Mobiliser, fédérer et responsabiliser les équipes

Savoir gérer les interfaces et réguler les relations entre équipes

Diffuser et faire circuler l’information de manière fluide
Gérer les situations de tension et conduire des arbitrages
Faire vivre la relation aux entreprises et aux partenaires institutionnels (villes, établissements, etc…) aux côtés des équipes 

· Organisationnelles

Savoir organiser et coordonner des activités multi-bureaux

Structurer des méthodes de travail partagées

Programmer, planifier et suivre un portefeuille d’opérations

Prioriser et arbitrer en environnement contraint
Assurer le suivi et le reporting des activités
· Techniques

Maîtrise de la conduite d’opérations d’aménagement

Conception de projets d’espaces publics et paysagers

Connaissance des enjeux de biodiversité et de renaturation

Maîtrise des marchés publics, du pilotage budgétaire et des outils tels que Word, Excel_ AUTOCAD_ArcGis
Capacité à intégrer les enjeux de gestion et de maintenance

	

	Moyens mis à disposition : véhicule utilitaire, téléphone et ordinateur portable, 

	Niveau d’études : BAC+ 5

Diplômes requis : Master 2 - Paysagiste / Ingénieur 

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire / Requise(s) conduite de projets d’aménagement - management d’équipe - coordination multi-acteurs
Logiciels : Autocad, notions de SIG



	Caractéristiques principales liées au poste 
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[image: image4] Astreintes : Disponibilité pour intervention occasionnelle en dehors des horaires habituels
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Autre caractéristique :
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Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.



