Chef.fe du bureau des Continuités Vertes— gestion des arbres d’alignement (Plan Canopée) CD 93 A

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

P6le aménagement et développement durable Occassionnel - ouverts uniguement aux contractuels
Direction de la Nature des Paysages et de la Biodiversité (DNPB) Technique

Oui Ingénieurs territoriaux

Environnement et développement durable Immeuble PULSE

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

La Direction de la Nature, des Paysages et de la Biodiversité (DNPB) du Département de la Seine-Saint-Denis gere et
entretient un riche patrimoine arboré. Direction porteuse du Plan Canopée (2021-2030), adopté le 11 juin 2020, elle pilote
et met en ceuvre un ambitieux plan d’actions visant a protéger, développer et valoriser les arbres de ce territoire trés
fortement urbanisé.

RAISON D'ETRE DU POSTE

Au sein du service des espaces extérieurs et des continuités vertes de la DNPB, le/la chef.fe de bureau pilote la gestion des
30 000 arbres d’alignement le long du réseau départemental et assure la mise en ceuvre cohérente et concertée des projets
de plantation et d’entretien, en veillant a la sécurité des usagers comme a la qualité paysagere et écologique.

MISSIONS PRINCIPALES

- Encadrer, animer et faire monter en compétence I'équipe du bureau.

- Participer activement a la définition de la politique départementale de I'arbre, et a sa déclinaison opérationnelle:
planification pluriannuelle, intégration aux projets transversaux, coordination territoriale.

- Piloter I’entretien du patrimoine arboré (suivi sanitaire, planification des interventions, expertises, etc.).

- Garantir la qualité des opérations : suivi technique, financier et réglementaire des chantiers.

- Assurer la relation aux usagers et aux partenaires (communes, associations, gestionnaires de réseaux).

- Assurer le suivi et I'actualisation du plan de gestion via les outils SIG (systeme d’information géographique) : production de
cartes thématiques, analyse spatiale du patrimoine arboré, appui a la planification des opérations.

- Développer et suivre les marchés publics nécessaires a I'activité.

- Représenter le service dans les réunions internes, instances partenariales et concertations publiques.



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/OU DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Master 2 - Paysagiste / Ingénieur ﬂ Souhaité V Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

- Savoir encadrer, mobiliser, federer, responsabiliser et accompagner une équipe pluridisciplinaire.

- Savoir créer une dynamique de travail constructive et collaborative - diffuser et faire circuler I'information

- Savoir gérer les relations avec les entreprises, les usagers et les partenaires institutionnels (villes, établissements, etc...).
- Superviser la réalisation d’études et de travaux

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

- Savoir organiser, prioriser, planifier, suivre et évaluer les projets et les activités du bureau.

- Savoir structurer des méthodes de travail partagées - Prioriser et arbitrer en environnement contraint.

- Savoir programmer, planifier et suivre un portefeuille d’opération sur les aspects administratifs techniques et financiers
- Savoir exploiter et mettre a jour les données issues d’un SIG pour piloter des stratégies d’entretien ou de plantation.

COMPETENCES TECHNIQUES

- Maitrise de la conduite d’opérations et des enjeux liés a la gestion d’un patrimoine arboré en milieu urbain

- Connaissance des techniques de plantation, d’élagage, de surveillance sanitaire et d'évaluation des risques pour le public

- Bonne connaissance des SIG (QGIS ou équivalent) et de leur application dans le suivi du patrimoine arboré- AUTOCAD

- Savoir formuler des avis et rédiger des rapports d’aide a la décision- maitrise des marchés publics et du pilotage budgétaire

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

E HORAIRES SPECIFIQUES PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES  Moyens mis a disposition : Véhicules de service en pool - téléphone portable - tablette

LES ATOUTS RH
Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous
bénéficierez notamment :
Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqua 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

° . NOMBRE DE POSTES EMPLOI-TYPE /
WREROSTE: APOURVOIR: L RIFSEEP :

RATTACHEMENT STRUCTURE
HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :




	Fonction: Chef.fe du bureau des Continuités Vertes– gestion des arbres d’alignement (Plan Canopée) CD 93
	Rattachement: [Pôle aménagement et développement durable]
	Lieu d’affectation: Immeuble PULSE 
	Présentation de la direction:  La Direction de la Nature, des Paysages et de la Biodiversité (DNPB) du Département de la Seine-Saint-Denis gère et entretient un riche patrimoine arboré. Direction porteuse du Plan Canopée (2021-2030), adopté le 11 juin 2020, elle pilote et met en œuvre un ambitieux plan d’actions visant à protéger, développer et valoriser les arbres de ce territoire très fortement urbanisé.
	Raison d’être du poste: Au sein du service des espaces extérieurs et des continuités vertes de la DNPB, le/la chef.fe de bureau pilote la gestion des 30 000 arbres d’alignement le long du réseau départemental et assure la mise en œuvre cohérente et concertée des projets de plantation et d’entretien, en veillant à la sécurité des usagers comme à la qualité paysagère et écologique.
	Missions principales:  - Encadrer, animer et faire monter en compétence l’équipe du bureau.
-  Participer activement à la définition de la politique départementale de l’arbre, et à sa déclinaison opérationnelle: planification pluriannuelle, intégration aux projets transversaux, coordination territoriale.
- Piloter l’entretien du patrimoine arboré (suivi sanitaire, planification des interventions, expertises, etc.).
- Garantir la qualité des opérations : suivi technique, financier et réglementaire des chantiers.
- Assurer la relation aux usagers et aux partenaires (communes, associations, gestionnaires de réseaux).
- Assurer le suivi et l’actualisation du plan de gestion via les outils SIG (système d’information géographique) : production de cartes thématiques, analyse spatiale du patrimoine arboré, appui à la planification des opérations.
- Développer et suivre les marchés publics nécessaires à l’activité.
- Représenter le service dans les réunions internes, instances partenariales et concertations publiques.

	Direction: [Direction de la Nature des Paysages et de la Biodiversité (DNPB)]
	Type d’offre: [Occassionnel - ouverts uniquement aux contractuels]
	Filière: [Technique]
	Cadre d'emplois du poste: Ingénieurs territoriaux
	Fonction d’encadrement: [Oui]
	Domaine métier du poste: [Environnement et développement durable]
	Catégorie: [A]
	Formation et/ou diplôme: Master 2 - Paysagiste / Ingénieur 
	N° de poste: 
	Nombre de postes à pourvoir: 1
	NBI: 
	Emploi-type: 
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: - Savoir encadrer, mobiliser, federer, responsabiliser et accompagner une équipe pluridisciplinaire.
- Savoir créer une dynamique de travail constructive et collaborative -  diffuser et faire circuler l’information 
- Savoir gérer les relations avec les entreprises, les usagers et les partenaires institutionnels (villes, établissements, etc…).
- Superviser la réalisation d’études et de travaux
	Autres: Moyens mis à disposition : Véhicules de service en pool - téléphone portable - tablette
	Compétences organisationnelles: - Savoir organiser, prioriser, planifier, suivre et évaluer les projets et les activités du bureau.
- Savoir structurer des méthodes de travail partagées - Prioriser et arbitrer en environnement contraint.
- Savoir programmer, planifier et suivre un portefeuille d’opération sur les aspects administratifs techniques et financiers
- Savoir exploiter et mettre à jour les données issues d’un SIG pour piloter des stratégies d’entretien ou de plantation.
	Compétences techniques: - Maîtrise de la conduite d’opérations et des enjeux liés à la gestion d’un patrimoine arboré en milieu urbain
- Connaissance des techniques de plantation, d’élagage, de surveillance sanitaire et d'évaluation des risques pour le public
- Bonne connaissance des SIG (QGIS ou équivalent) et de leur application dans le suivi du patrimoine arboré- AUTOCAD
- Savoir formuler des avis et rédiger des rapports d’aide à la décision- maîtrise des marchés publics et du pilotage budgétaire
	Horaires spécifiques: Oui
	Niveau d'expérience souhaité: Off
	Niveau d'expérience requis: Oui
	Permis de conduire obligatoire: Oui
	Déplacements professionnels: Oui
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


