
	Chef.fe du bureau des espaces extérieurs des propriétés départementales

	



	Pôle aménagement et développement durables - Direction de la nature des paysages et de la biodiversité 

	Classification
	Métier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment

Filière technique
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux 

Lieu d’affectation : immeuble le Pulse, 46 rue Proudhon, 93210 Saint-Denis

Fonction d’encadrement : OUI 

Quotité de travail : 100 %

	Environnement du poste de travail
	Direction : Direction de la Nature des Paysages et de la Biodiversité
Service : Service des espaces extèrieurs et des continuités vertes

Composition de l’équipe : 4 agents de catégorie B et 3 de catégorie C


	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Chef du service des espaces extérieurs et des continuités vertes 

	

	Raison d’être du poste : 
Le Département de la Seine-Saint-Denis, acteur majeur de la transition écologique du territoire, déploie une politique ambitieuse de reconquête de la nature en ville.
Cette politique se traduit notamment par la renaturation des espaces extérieurs des établissements départementaux et le développement d’un patrimoine arboré résilient et de qualité. Les programmes « Oasis » pour les cours de collèges et « Canopée » pour l’arbre en ville en sont les emblèmes.
Le/la chef.fe du bureau des espaces extérieurs des propriétés départementales, avec son équipe, l’aménagement, la maintenance et la renaturation des espaces extérieurs jardin et cours de près de 250 sites départementaux (collèges, crèches, établissements sociaux et médico-sociaux, circonscriptions sociales, PMI). Il/elle veille à la qualité paysagère, écologique et fonctionnelle des aménagements, à la sécurité des usagers et à la cohérence des interventions menées sur le territoire.
Le bureau travaille de manière partenariale avec le bureau des continuités vertes qui assure la conception et le suivi des opérations de travaux les plus ambitieuses.

	

	Missions principales :
	- Encadrer, animer et faire monter en compétence l’équipe du bureau, répartie sur plusieurs secteurs géographiques.
- Piloter la politique départementale d’aménagement et de renaturation des espaces extérieurs : cours Oasis, jardins de crèches, espaces verts, équipements sportifs, clôtures, mobiliers, voiries et dispositifs de contrôle d’accès.
- Planifier et coordonner les travaux de modernisation, de réparation et d’entretien courant, en lien avec les établissements et les autres directions. Assurer un reporting régulier de ces opérations.
- Assurer la coordination et la concertation avec les usagers (collèges, crèches) et les partenaires locaux, institutionnels ou associatifs, notamment dans le cadre de l’ouverture des cours Oasis ou d’appels à projets.
- Garantir la qualité technique, financière et réglementaire des opérations, dans le respect des délais et des objectifs du service.
- Piloter les vérifications périodiques obligatoires (aires de jeux, équipements sportifs, dispositifs de contrôle d’accès, etc.).
- Assurer le suivi du plan de gestion des espaces verts, de la maintenance préventive et curative des équipements extérieurs (voirie, clôtures…).
- Encadrer fonctionnellement l’équipe mobile Espaces verts, rattachée hiérarchiquement à la Direction de l’Éducation et de la Jeunesse.
- Participer activement à l’élaboration, l’attribution et garantir la bonne exécution des marchés publics nécessaires à l’activité. Coordonner le suivi administratif et budgétaire des marchés.
- Représenter le service dans les réunions internes, les instances partenariales et les concertations publiques

	
	




	

	
Compétences 


Compétences relationnelles et managériales
· Encadrer, mobiliser et accompagner une équipe pluridisciplinaire.
· Favoriser la coopération, la montée en compétences et la dynamique collective.
· Gérer les relations avec les usagers, les élus et les partenaires externes.
· Transmettre les informations, alerter sur les risques ou aléas techniques, administratifs ou financiers.
Compétences organisationnelles
· Programmer, planifier et prioriser un portefeuille de projets variés.
· Structurer l’activité du bureau en fonction des priorités et des urgences.
· Évaluer les actions menées et piloter les échéances.
· Mobiliser et négocier avec les partenaires internes et externes.
Compétences techniques
· Maîtriser les techniques de gestion, d’aménagement et d’entretien des espaces verts et naturels.
· Connaître les spécificités liées à la gestion d’un patrimoine éducatif et social.
· Savoir concevoir et piloter des projets d’aménagement d’espaces publics.
· Maîtriser les outils de la commande publique (rédaction, suivi et exécution des marchés).
Rédiger des rapports d’aide à la décision et formuler des avis techniques 

	

	Moyens mis à disposition :
Téléphone portable, utilisation de véhicule de service, ensemble bureautique

	Niveau d’études : Niveau III 
Diplômes requis :  Paysagiste / Ingénieur 
Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire 
 Souhaitée(s)   Requise(s)
X



	Caractéristiques principales liées au poste 

	
Horaires spécifiques

 Permis de conduire obligatoirex

 Déplacements province et étranger

 Astreintes

	
 Logement de fonction

 Vaccins obligatoires

 Port d’une tenue de travail obligatoirex

Autre caractéristique : 



Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.	
