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Chef-fe du bureau épidémiologie et études statistiques

Pole solidarité — Direction de I’enfance et de la famille — Service de protection maternelle et infantile

Classification

Filiere : technique, médico-sociale, ou administrative
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux, des
médecins territoriaux ou des attachés territoriaux

Lieu d’affectation : Bobigny — immeuble Picasso

Fonction d’encadrement : OU!
Prime + NBI : RIFSEEP A6-2
Quotité de travail : 100 %

Tous nos postes sont handi-accessibles

Environnement du
poste de travail

Direction : Direction de I’enfance et de la famille
Service : Service de protection maternelle et infantile

Secteur : Secteur programme de prévention et santé publique
Bureau : Bureau épidémiologie et études statistiques
Cellule/Pdle/Secteur :

Composition de I'équipe : 2A IB 7C

Position du poste
dans I’organisation

Supérieur hiérarchique direct : Chef de service adjoint chargé du secteur programme de
prévention et santé publique

Raison d’étre du poste : Le bureau Epidémiologie et Etudes statistiques du service PMI a vocation a mettre a
disposition des éléments de connaissances étayées permettant la prise de décision et la définition des orientations
de la politique de santé du service.

A ce titre, et dans le cadre des orientations départementales, des missions légales de PMI et du projet de santé
publique de PMI, le-la chef-fe de bureau est en charge de la supervision et de la coordination des deux grands
domaines d’actions du bureau : le pilotage par I’élaboration des outils le permettant et I’analyse des données
recueillies ainsi que la production de données de santé via les sources mises a disposition (certificats de santé...).

Missions
principales:

Assurer I’encadrement hiérarchique des agents rattachés au bureau,

Concevoir les outils de pilotage et de suivi du service (tableaux de bord Infocentre NOVA)
en lien avec les membres de 1'équipe et produire les rapports et tout document permettant
de rendre compte de I'activité du service et aidant a la prise de décision (bilans d’activité,
outil de reporting de la direction...).

Superviser la réception et la saisie des données des certificats de santé ainsi que la collecte
des indicateurs d’activité, en encadrant les bonnes pratiques des professionnels
(accompagnement au changement, rédaction de documents cadres, réunions de rétro-
information),

Coordonner les analyses des données épidémiologiques (certificats de santé, bilans de santé
en écoles maternelles, vaccinations...) et les valoriser auprés des partenaires internes et

externes (professionnels de terrain, maternités),

Participer au développement de I'évaluation des interventions de santé publique,
notamment celles inscrites dans le projet de santé publique du service,

Concevoir et mettre en ceuvre des enquétes qualitatives et/ou quantitatives selon les besoins
du service et assurer une veille scientifique sur les grands sujets de santé en lien avec le
service.

Ce profil de poste est susceptible d'évoluer et d'étre réajusté.




Compétences

e Relationnelles et managériales
Savoir mobiliser ses collaborateurs et les partenaires internes au sein du Département
Savoir assurer un management de proximité aupres de 1'équipe
Savoir faire partager les résultats d’études aux acteurs concernés
Etre en capacité de travailler avec tout public et d'adapter ses approches au public ciblé
Savoir gérer les relations conflictuelles et tensions au sein des équipes

e Organisationnelles
Savoir coordonner son intervention avec celle des autres intervenants

Savoir diffuser de I'information de maniére ascendante, descendante, transversale, en interne et en externe
Savoir mettre en ceuvre les outils de planification et les procédures de controle

e Techniques
Savoir superviser et/ou conduire la réalisation d’études
Savoir analyser et interpréter des données quantitatives et qualitatives
Savoir développer des outils de pilotage et de suivi (tableaux de bord etc.)
Savoir utiliser la bureautique, les outils informatiques et les logiciels métier du domaine d’activité _
(logiciels SAS, BO, SPHINX)

Moyens mis a disposition :

Niveau d’études : 1
Diplémes requis : Master en Santé publique, Epidémiologie

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
] Souhaitée(s) O Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

(] Horaires spécifiques [l Logement de fonction
[ Permis de conduire obligatoire ] vaccins obligatoires
[J Déplacements province et étranger [J Port d’une tenue de travail obligatoire

[ Astreintes

Le Département, Collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toutes missions relevant de son cadre d'emplois
au-dela de la présente fiche de poste

Pour postuler : Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser a .
MONSIEUR LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA SEINE-SAINT-DENIS

Ce profil de poste est susceptible d'évoluer et d'étre réajuste.



