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S’engager, avoir confiance, se perfectionner, se projeter, ici chacun·e a les 

moyens de prendre en main sa carrière et d ’être utiles. Ici, chaque expérience fait 

progresser et est valorisée. Ici, on se forme, on expérimente, on gagne en 

responsabilités. Ici, quand on est utile aux autres, on est aussi utile à soi-même. 

 
CHEF.FE DE PROJET  

Observatoire départemental des données sociales (ODDS) 

 

Pôle Ressources humaines, modernisation de l’administration – Direction Données, études et 
connaissances 

 
 
 
 
 
 

 
Classification 

Eléments administratifs du poste 
 Filière : administrative ; 
 Catégorie et cadre d’emploi : poste de catégorie A relevant du cadre 

d’emploi des attachés territoriaux ; 
 Fonction d’encadrement : Non 
 Cotation du poste :  
 Quotité de travail : 100%. 

Lieu de travail 

 Lieu d’affectation : Saint-Denis – immeuble PULSE 
 
A noter 
Tous nos postes sont handi-accessibles. 

 
Environnement du 
poste de travail 

 Pôle : Ressources humaines, modernisation de l’administration 
 Direction Données, études et connaissances 
 Bureau Etudes 
 Composition du bureau Etudes : 6 A 

Position du poste 
dans l’organisation 

 Supérieur hiérarchique direct : Chef.fe du bureau Etudes 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Raison d’être du 
poste 

Le Département de la Seine-Saint-Denis fait face à une multiplicité de défis 
sociaux, démographiques et urbains. Afin d’être toujours en phase avec son 
territoire et ses habitant.e.s, qui évoluent, il interroge en continu ses 
politiques publiques et développe une connaissance fine de ses publics 
potentiels et de ses bénéficiaires. 
La direction Données, études et connaissances a vocation à permettre un 
enrichissement réciproque entre le travail d’études et le travail de 
gouvernance et d’expertise des données. Au sein de cette direction, l’objectif 
du Bureau Études est de produire des analyses afin de mieux connaître le 
territoire, d'identifier les enjeux de politiques publiques auquel il est 
confronté, de proposer des outils d’aide à la décision pour quantifier et 
qualifier l’action publique départementale. 
Ses travaux portent sur l’ensemble des champs : politiques sociales, 
d’aménagement, culturelles ou encore éducatives ; Ses études sont 
réalisées à partir de données publiques et d'études de partenaires extérieurs 
mais aussi des nombreuses données que produit le Département par son 
activité et des enquêtes qu'il réalise auprès des usager.ère.s.  
Le bureau Études a également vocation à entretenir des liens partenariaux 
avec les institutions, associations ou collectivités qui travaillent aussi à 
l’approfondissement de cette connaissance. 
Dans ce cadre, un poste de chef.fe de projet est dédié au sein du 
Département depuis 2015 à l’animation de l’Observatoire départemental 
des données sociales - ODDS. L’ODDS est une structure partenariale 
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souple, associant différentes institutions d’Île-de-France et en particulier de 
Seine-Saint-Denis, comme la CAF, la CPAM, la Préfecture, l’union 
départementale des CCAS, la fédération des centres sociaux de Seine-
Saint-Denis, la caisse nationale d’assurance vieillesse d’IDF, France 
Travail, la Banque de France, l’EPT Est Ensemble et l’EPT Plaine 
commune. L’ODDS mutualise des données de ces institutions dans des 
productions synthétiques mettant en avant les chiffres-clés (Portrait social, 
Baromètre social et économique de la SSD) et dans des travaux plus 
approfondis visant à produire de la connaissance sur le territoire. 

 
 
 
 
Missions 
principales 

Sous l’autorité du ou de la chef·fe du bureau Études, au sein d’une équipe 
de 3 chargé.e.s d’études et d’un chef de projet Etudes, en lien avec le 
Bureau « traitements et analyses statistiques », vous êtes en charge du 
pilotage technique de l’Observatoire départemental des données sociales. 
Dans ce cadre, vous :  

- Réalisez des études et des synthèses de chiffres-clés :  

 Collecte et traitement des données des bases statistiques de référence 
(statistiques publiques, bases de données partenaires ODDS, entrepôt 
de données…) 

 Rédaction des analyses, des propositions rédactionnelles (rapport 
d’étude, synthèse) et des commentaires dans les outils de visualisation 
de données 

 Responsabilité de la qualité des livrables du projet 

- Valorisez et diffusez les études en interne et/ou à l’extérieur de la 
collectivité :  

 Présentation des principaux résultats dans des instances 
départementales 

 Diffusion sur les espaces collaboratifs et documentaires de la 
collectivité et/ou le site de l’ODDS 

 Animation de groupes de travail et/ou participation à des instances 
externes de partage de la connaissance 

- Développez des outils de veille, notamment sur les études produites par 

les partenaires 

- Développez et animez le travail partenarial avec les membres de l’ODDS 

et les partenariats avec les acteur.rice.s de l’observation locale, qu’ils ou elles 
soient internes ou externes (ODDS, réseau des fonctions Études au sein du 
Département) 

- Participez à l’élaboration de la programmation annuelle des études, au 

regard des demandes du ou de la Chef·e de bureau Études  

- Veillez au cadrage méthodologique de chaque étude par : 

 La réalisation d’un cahier des charges (contexte, moyens, méthodes, 
données à mobiliser, calendrier, partenaires, …), 

 La constitution d’un groupe projet et d’un comité de pilotage 

 La préparation de compte rendu de suivi à la Direction Générale 
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Compétences 
souhaitées sur le 
poste 

Compétences relationnelles 

 Collaborer et travailler en équipe 
 S’exprimer auprès des partenaires au nom de l’ODDS ou de la DDEC 
 Organiser et animer des groupes projet et des comités de pilotage 
 Fédérer ses partenaires lors de la conduite de projets 
 Négocier, formaliser et suivre des contrats de coopération et des 

conventions 
 Maîtriser les techniques de prise de parole en public et d’animation

Compétences organisationnelles 

 Identifier et mobiliser les acteurs et les compétences nécessaires à la 
conduite d'un projet

 Maîtriser la méthodologie de projet, en particulier les outils de 
planification, de collaboration et de pilotage d’activité

 Susciter et intégrer les arbitrages de priorité sur les missions à réaliser
 Faire preuve d’autonomie et de sens du compte rendu dans l’exécution 

des missions confiées

Compétences techniques 
 Avoir une bonne connaissance des études, sources et enquêtes de la 

statistique publique
 Savoir traiter différents types de données quantitatives et qualitatives à 

des fins d'étude
 Avoir une bonne connaissance des méthodes et analyses 

démographiques serait un plus
 Avoir une capacité d’expertise dans la gestion des données
 Savoir définir le champ et la méthode d'étude
 Savoir conduire des réunions et des entretiens individuels
 Connaître, utiliser et/ou renseigner le SIG et/ou les systèmes de base de 

données peut être un plus
 Savoir analyser et interpréter des données quantitatives et qualitatives
 Savoir rédiger des rapports d'aide à la décision, des synthèses et des 

analyses
 Avoir une bonne connaissance des politiques publiques 

départementales et une culture administrative (compétences d’un 
Département)

 

Moyens mis à disposition : ordinateur portable avec connexion à distance (VPN) aux outils métier 

acquis des démarches conduites (documents, outils…), 

Niveau d’études : Niveau Master 2, IEP. 

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire 

 Souhaitée(s)  Requise(s) 

Caractéristiques principales liées au poste 
 

Horaires spécifiques (ponctuellement) 
Permis de conduire obligatoire 

Déplacements province et étranger 
Astreintes 

Logement de fonction 

Vaccins obligatoires 
Port d’une tenue de travail obligatoire 

Autre caractéristique : 
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Le département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission relevant 

de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste. 


