	
	

	CHEF.FE DE BUREAU 

Poste occupé par : 
	


	Poste n°6809– « Pôle Aménagement et développement durables » - « Direction des Territoires, de la Coopération et des Mobilités – Service des Mobilités Métropolitaines »

	Classification
	Métier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment
Filière « administrative » ou « technique »

Poste de catégorie « A » relevant du cadre d’emplois des « attachés ou ingénieurs territoriaux » 

Lieu d’affectation : BOBIGNY LE PAPILLON
Fonction d’encadrement : OUI 
Prime + NBI : « Chef.fe de bureau + NBI encadrement »
Quotité de travail : 100 %

	Environnement du poste de travail
	Direction : DTCM
Service : Service des Mobilités Métropolitaines 
Bureau : Bureau des Prestations de Mobilité / Futur Bureau des Mobilités Solidaires 
Cellule/Pôle/Secteur : 



	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Chef.fe du Service des Mobilités Métropolitaines

	

	Raison d’être du poste : l’agent.e est Chargé.e de mettre en œuvre les orientations et actions du Département en matière de mobilités solidaires (Etudes sur les mobilités des publics fragiles suivis par les directions du Pôle Solidarité, proposer des expérimentations de politiques publiques de mobilités dédiées aux publics vulnérables, propositions de politiques publiques renouvelées, plaidoyer auprès des acteurs concernés, partenariats sur le sujet des mobilités avec les directions sociales, suivi du PAM francilien pour les usagers de la Seine Saint Denis , Imagine R, Améthyste, organisation de colloques ou évènements...) 
Il s’agît aussi de garantir les relations avec les partenaires de ces prestations (IDFM, Comutitres, autres départements, titulaires des marchés…). A la tête d’une équipe de 4 agents.es, le/la Chef.fe de Bureau doit assurer la coordination et l’animation de l’équipe.

	


	

	Missions principales :
	· Proposer, construire et mener des études sur les mobilités des publics suivis par les directions du pôle solidarité. Etudes réalisées en interne ou via des marchés publics
· A l’issue de ces études, les faire connaître (colloques, articles, diffusion aux professionnels etc)

· Proposer des expérimentations et des aides à la mobilité se basant sur les conclusions des études/travaux
· Mettre en œuvre ces expérimentations/aides avec les directions concernées et rechercher des financements quand cela est possible (Ademe, IDFM…)
· Evaluer ces dispositifs

· Assurer le suivi des prestations de mobilités du Département (Imagine R, PAM francilien…)

	
	· Travail en transversalité avec la DA sur ses prestations (Améthyste) : appui méthodologique et technique, lien avec IDFM

	
	· Prospective et veille sur les prestations de mobilité – Coordination avec les autres Départements et la Ville de Paris
· Assurer la responsabilité de l’élaboration des documents administratifs et budgétaires annuels

	
	· Mobilisation et encadrement de l’équipe


	Compétences

· Relationnelles et /ou managériales

- Représenter la collectivité auprès des comités de pilotage, réunions partenariales et des groupes techniques

- Programmer, suivre et planifier la réalisation des prestations/expérimentations/actions/Etudes/recherches
- Programmer, suivre et planifier la réalisation des études
- Programmer, suivre et planifier la réalisation des expérimentations/préconisations
- Piloter et suivre les activités des agents

- Savoir diffuser une information auprès du public ou d’une catégorie d’usagers
· Organisationnelles

- Constituer et animer un réseau d'échanges
- Savoir travailler en ingénierie de projet 

- Planifier les besoins budgétaires et élaborer un budget prévisionnel

· Professionnelles et Techniques

- Connaître les procédures et réglementation propres aux dispositifs de son secteur

- Maîtriser les problématiques et enjeux de son champ d'intervention

- Formuler des avis et rédiger des rapports d’aide à la décision

- Savoir encadrer et mobiliser une équipe
- Savoir élaborer un budget prévisionnel

- Connaissance des marchés publics

- Savoir mettre en place, suivre et contrôler une procédure de gestion administrative et comptable

- Savoir organiser l’octroi d’aides financières 


	

	Moyens mis à disposition : outils informatiques et outils métiers


	Niveau d’études :  III à II

Diplômes requis : diplômes requis pour accéder au cadre des attachés ou ingénieurs territoriaux

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
 FORMCHECKBOX 
 Souhaitée(s)  FORMCHECKBOX 
 Requise(s)



	Caractéristiques principales liées au poste 

	
[image: image1] Horaires spécifiques


[image: image2] Permis de conduire obligatoire


[image: image3] Déplacements province et étranger


[image: image4] Astreintes
	
[image: image5] Logement de fonction


[image: image6] Vaccins obligatoires


[image: image7] Port d’une tenue de travail obligatoire

Autre caractéristique 


� MERGEFIELD "Horaires_spécifiques_taper__X__dans_l" �«Horaires_spécifiques_taper__X__dans_l»�





� MERGEFIELD "Permis_de_conduire_obligatoire_taper__" �«Permis_de_conduire_obligatoire_taper__»�





� MERGEFIELD "Déplacements_province_et_étranger_taper" �«Déplacements_province_et_étranger_taper»�





� MERGEFIELD "Astreintes_taper__X__dans_la_cellule" �«Astreintes_taper__X__dans_la_cellule»�





� MERGEFIELD "Logement_de_fonction_taper__X__dans_l" �«Logement_de_fonction_taper__X__dans_l»�





� MERGEFIELD "Vaccins_obligatoires_taper__X__dans_l" �«Vaccins_obligatoires_taper__X__dans_l»�





� MERGEFIELD "Port_dune_tenue_de_travail_obligatoire_" �«Port_dune_tenue_de_travail_obligatoire_»�








Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.



