UN.E COORDINATEUR.TRICE DES CRECHES A VOCATION D’INSERTION PROFESSIONNELLE H/F A

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Péle solidarité Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels IEI
Direction de I'Enfance et de la Famille (DEF) v | Administrative
Sociale

v Médico-sociale

Non Attaché.e territorial.e Technique
Culturelle
Animation

Action sociale et solidarité Saint-Denis Sportive

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

Au sein du poéle Solidarité, la Direction de I'enfance et de la famille se compose de trois services ; le service de I'Aide sociale
a I'Enfance, le service de la Protection Maternelle et Infantile et le service des créches. Le Service des créches est un service
public au plus prés des habitant-e's. Le Département de la Seine-Saint-Denis, fort de ses 44 creches réparties sur 20
communes, recrute tout au long de I'année plus d’une centaine de professionnel-le-s de la Petite enfance.

RAISON D'ETRE DU POSTE

La:le Coordinateur.trice des creches AVIP propose aux familles concernées un accompagnement social et professionnel en
vue de leur intégration durable sur le marché du travail. Elle/Il accompagne les créches départementales AVIP dans
I’'admission des enfants de ces familles et la recherche de temps d’accueil supplémentaire.

MISSIONS PRINCIPALES

- Coordonner les relations avec les partenaires de I'emploi, de I'insertion et de la formation, en tant que prescripteurs, afin
de faciliter les admissions des familles concernées.

- Coordonner les relations avec les directions des creches AVIP en organisant des réunions de coordination et en
développant une méthodologie de suivi et d'évaluation du parcours des familles en insertion.

- Assurer la coordination de la gouvernance des creches AVIP en mettant en place les comités de suivi et de pilotage pour
superviser, assurer la cohérence des actions menées avec la direction des créches et les principaux partenaires
prescripteurs. - Assurer le suivi et |'évaluation qualitative et quantitative de I'accueil des enfants et de I'accompagnement
des familles.

- Faciliter le parcours d’insertion professionnelle des familles en participant aux Cama, assurer un suivi régulier des familles
et de I'occupation des places réservées pour ces familles en recherche d’emploi.

- Assurer le suivi d’activité et optimisation de I'occupation des places : Elaborer le bilan annuel (qualitatif et quantitatif)
d’activité des creches AVIP a transmettre a la CAF .



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/OU DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

CISP, DE ASS, CESF ou étre détenteur.trice d’une licence en intervention sociale.Expérience e m Souhaité f Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

-Savoir respecter les obligations de discrétion et de confidentialité
-Savoir travailler en pluridisciplinarité

-Savoir travailler en équipe dans le respect des compétences mutuelles
-Avoir le sens des responsabilités, de la disponibilité, de la persévérance

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

- Savoir effectuer son travail en fonction des directives/procédures et organiser ses activités sur plusieurs sites

- Savoir construire des méthodes de travail partagées et étre force de proposition pour I'amélioration du service rendu
- Etre capable de travailler en réseau avec les partenaires de I'insertion professionnelle et sociale

- Savoir collecter, transmettre et partager I'information en identifiant sa priorité et son caractére d’urgence

COMPETENCES TECHNIQUES

- Connaissance des domaines de I'emploi-insertion-formation et / ou de la petite enfance

- Posséder de bonnes capacités rédactionnelles

- Maitriser les outils bureautiques (Excel, power Point, outils bureautiques en ligne, google forms)
- Savoir organiser et animer des réunions

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

E HORAIRES SPECIFIQUES D PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES Fermetures des créches 3 semaines en aout et 1 semaine en décembre. Attestation d'honorabilité

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)
o . NOMBRE DE POSTES EMPLOI-TYPE
WTOEPOSTE: 2690 A POURVOIR : RIFSEEP/: 11

RATTACHEMENT STRUCTURE
HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :

413
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	Cadre d'emplois du poste: Attaché.e territorial.e
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	Filière culturelle: Off
	Filière animation: Off
	Filière sportive: Off
	Présentation de la direction: Au sein du pôle Solidarité, la Direction de l’enfance et de la famille se compose de trois services ; le service de l’Aide sociale à l’Enfance, le service de la Protection Maternelle et Infantile et le service des crèches. Le Service des crèches est un service public au plus près des habitant·e·s. Le Département de la Seine-Saint-Denis, fort de ses 44 crèches réparties sur 20 communes, recrute tout au long de l’année plus d’une centaine de professionnel·le·s de la Petite enfance.
	Raison d’être du poste: La·le Coordinateur.trice des crèches AVIP propose aux familles concernées un accompagnement social et professionnel en 

vue de leur intégration durable sur le marché du travail. Elle/Il accompagne les crèches départementales AVIP dans 

l’admission des enfants de ces familles et la recherche de temps d’accueil supplémentaire.
	Missions principales: - Coordonner les relations avec les partenaires de l'emploi, de l'insertion et de la formation, en tant que prescripteurs, afin de faciliter les admissions des familles concernées.
- Coordonner les relations avec les directions des crèches  AVIP  en organisant des réunions de coordination et en développant une méthodologie de suivi et d'évaluation du parcours des familles en insertion.
- Assurer la coordination de la gouvernance des crèches AVIP en mettant en place les comités de suivi et de pilotage pour superviser, assurer la cohérence des actions menées avec la direction des crèches et les principaux partenaires prescripteurs. - Assurer le suivi et l'évaluation qualitative et quantitative de l'accueil des enfants et de l'accompagnement des familles.
- Faciliter le parcours d’insertion professionnelle des familles  en participant aux Cama, assurer un suivi régulier des familles et de l’occupation des places réservées pour ces familles en recherche d’emploi. 
- Assurer le suivi d’activité et optimisation de l’occupation des places : Élaborer le bilan annuel (qualitatif et quantitatif) d’activité des crèches AVIP à transmettre à la CAF .  
	Formation et/ou diplôme: CISP, DE ASS, CESF ou être détenteur.trice d’une licence en intervention sociale.Expérience en insertion et petite Enfance
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	Code Astre: 413
	Compétences relationnelles: -Savoir respecter les obligations de discrétion et de confidentialité
-Savoir travailler en pluridisciplinarité
-Savoir travailler en équipe dans le respect des compétences mutuelles
-Avoir le sens des responsabilités, de la disponibilité, de la persévérance
	Autres: Fermetures des crèches 3 semaines en aout et 1 semaine en décembre. Attestation d'honorabilité
	Compétences organisationnelles: - Savoir effectuer son travail en fonction des directives/procédures et organiser ses activités sur plusieurs sites
- Savoir construire des méthodes de travail partagées et être force de proposition pour l’amélioration du service rendu
- Être capable de travailler en réseau avec les partenaires de l’insertion professionnelle et sociale 
- Savoir collecter, transmettre et partager l’information en identifiant sa priorité et son caractère d’urgence
	Compétences techniques: - Connaissance des domaines de l’emploi-insertion-formation et / ou de la petite enfance
- Posséder de bonnes capacités rédactionnelles
- Maîtriser les outils bureautiques (Excel, power Point, outils bureautiques en ligne, google forms)
- Savoir organiser et animer des réunions
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