Un.e coordinatrice pédagogique des créches départementales A IEI

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Pole solidarité IEI Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels IEI
Direction de I'Enfance et de la Famille (DEF) IEI Administrative IEI
Non attachés territoriaux, cadres supérieur de santé

Education, jeunesse et colléges B Centre Départemental de Prévention Santé de Saint-Denis

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

La Direction de I'Enfance et de la Famille (DEF) est la plus grande direction opérationnelle du conseil départemental,
comptant environ 3100 agents. Le service des créches

Le service des créches est un service public au plus prées des habitant.e.s. Le Dépatement de la Seine-Saint-Denis, fort de ses
44 créches réparties sur 21 communes ont pour mission d'accueillir individuellement des enfants de moins de 3 ans dans
un cadre éducatif exigeant et de qualité.

RAISON D'ETRE DU POSTE

Garantir la qualité pédagogique et la cohérence des projets éducatifs des créches départementales, en pilotant la révision
du projet éducatif des créches départementales (PECD) et en accompagnant les équipes dans la mise en oeuvre des
orientations pédagogiques.

MISSIONS PRINCIPALES

- Contribuer au pilotage en 2026 du processus de révision du PECD en facilitant I'animation des groupes de travail et en
consolidant et diffusant leurs contributions.

- coordonner avec les responsables de groupement et les directions de créche I'élaboration et la révision des projets
d’établissement et dans la conception et I'animation des journées pédagogiques

- Appuyer les directions de creches a travers la conception d’outils pédagogiques adaptés aux besoins des équipes ;

- Déployer et animer le réseau des éducatrices de jeunes enfants et animer ; étre l'interlocuteur privilégié des référentes
des psychomotriciennes et des psychologues

- Organiser et évaluer les Groupes d’Analyse de la Pratique (GAP) ; participer a I’élaboration des formations des
professionnelles de créche

- Valoriser les initiatives et activités du quotidien des créches (forums parents, cafés des parents, etc ...) en lien avec la
chargée de communication de la DEF et les coordinatrices de groupement ;

- Soutenir le service des creches dans I'organisation des ateliers collectifs (séminaire des directrices, journée de service).



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/0U DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

bac +3 et trés bonnes connaissances du champ de la petite enfance m Souhaité V Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES
Capacité a fédérer et accompagner les équipes.

Communication : aisance dans la conduite de réunions, rédaction de supports clairs.
Adaptabilité et sens du compromis : savoir gérer des situations complexes et des publics variés.

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

Capacités rédactionnelles
Organisation : planification, priorisation et suivi rigoureux des actions
Capacité a rendre compte et a faire des syntheses et des bilans

COMPETENCES TECHNIQUES

Maitrise des projets éducatifs et pédagogiques en EAJE (Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant).
Connaissance des normes réglementaires (Code de la santé publique, PMI).

Capacité d'animer des groupes et conduire des projets transversaux. Maitrise des outils bureautiques
La connaissance du PECD serait particuliérelent appréciée

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES D PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES  Permis de conduire souhaité

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)
o . NOMBRE DE POSTES EMPLOI-TYPE /
N° DE POSTE: APOURVOIR: RIFSEEP :

RATTACHEMENT STRUCTURE
HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :
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