
 

TECHNICIEN.NE CVC 
 

 

Matricules Postes :  n° 604802R – Pôle ressources et moyens des services - Direction des bâtiments et de la 
logistique  

Classification 

du poste 

Type de domaine : Technique 

Emploi type : Technicien.ne CVC 

Fonction d’encadrement : Non 

NBI : Non 

Groupe de fonction IFSE : B4-1 

Quotité de travail : 100% 

Définition du poste 

 
Filière : Technique 
 
Catégorie et cadre d’emploi du poste : B - Techniciens Territoriaux 

Environnement du 
poste de travail 

Direction : Direction des bâtiments et de la logistique 
 
Service : Service des Bâtiment Départementaux 
 
Bureau :  Bureau Exploitation des bâtiments 
 
Secteur : Secteur Fluides et Energies 
 
Lieu d’affectation : Bobigny 
 
Composition de l’équipe :   1 A - 3 B  
 

Entretien 
professionnel 

Supérieur hiérarchique direct : Chef-fe de Secteur fluides et énergie 

 

Raison d’être du poste : Assurer le suivi des contrats d’exploitation maintenance des installations chauffage, 
plomberie, climatisation, gaz et ventilation, installations solaire… 

 

 

Missions 
principales 

- Piloter des contrats d'exploitations chauffage, relevage des eaux, adoucisseurs et 

assurer le suivi des contrôles réglementaires du secteur et des réserves liées  

- Participer aux projets du secteur en faveur des transitions énergétique écologique   

- Force de propositions pour les travaux à réaliser afin d'optimiser le rendement des 

installations et la réduction des consommations.  

- Suivi et analyse des consommations des fluides. 

- Planifier, coordonner et attester la réalisation de travaux d’investissement et de 

maintenance effectuée par les entreprises extérieures dans le cadre des opérations de 

rénovation ou pour les travaux d’entretien 

- Participer à l’élaboration du cahier des charges techniques et participer de l’analyse des 

offres 

- Participer à l'élaboration du budget de fonctionnement et d’investissement. 



 

Compétences 

Relationnelles et managériales 

- Savoir travailler en équipe et développer des méthodes de travail partagées 

- Savoir développer et/ou entretenir un réseau partenarial  

Organisationnelles 
- Savoir planifier et contrôler la réalisation des travaux 
- Savoir adapter et actualiser le planning des activités du chantier 

Techniques 

- Connaître le cadre général et règlementaire de la maîtrise d’œuvre publique 

- Savoir réaliser le diagnostic des installations existantes 

- Savoir conduire une analyse des besoins de la collectivité en matière de construction et d’entretien 
des bâtiments dont il a la charge  

- Savoir déterminer l’enveloppe budgétaire d’un projet de rénovation 

- Connaître la réglementation en matière de marchés publics  

- Savoir porter un diagnostic sur le parc des installations de chauffage et de climatisation, ainsi que 
sur la qualité thermique des bâtiments_ 

 

 

Moyens mis à disposition 

Niveau d’études :  BAC +2 

Diplômes requis : BTS ou DUT  

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire 
 Souhaitée(s)  Requise(s) 

 

Caractéristiques principales liées au poste 
 

 Horaires spécifiques 
 Permis de conduire obligatoire 
 Déplacements province et étranger 
 Astreintes 

 
 Logement de fonction 
 Vaccins obligatoires 
 Port d’une tenue de travail obligatoire 
 …. 

 
 


