CHEF.FE DE SECTEUR TRAVAUX DES SITES SOCIAUX

Poste n° 1645 — Pole Société et Citoyenneté - Direction des Batiments et de la Logistique - Service des Batiments

Départementaux

Classification du
poste

Type de domaine : Technique
Emploi type : Chef-fe de Secteur
Fonction d’encadrement : Oui
NBI : Oui

Groupe de fonction IFSE : A6-1

Quotité de travail : 100%

Définition de

I'emploi

Filiere : Technique

Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des Ingénieurs

Environnement

Direction : Batiments et de la Logistique
Service : Batiments Départementaux

Bureau : Bureau programmation, travaux et maintenance

du poste de
travail Composition de I'équipe : 2A - 10B
Lieu d’affectation : Bobigny
Entretien

professionnel

Supérieur.e hiérarchique direct.e : Chef-fe de Bureau

Raison d’étre du poste : Piloter I'activité du secteur travaux sites sociaux et construire le plan pluriannuel de travaux
visant a améliorer et valoriser le patrimoine départemental. Vous étes le garant du respect des normes
batimentaires, des conditions de travail du personnel occupant les batiments, des regles d’hygiene et de sécurité, en
accompagnant les usagers internes dans la définition de leurs besoins en matiére d’évolutions de leurs sites, en lien
permanent avec les services métiers des différentes directions de la collectivité et les directions supports

Missions
principales

- Assurer I'encadrement, I'animation de I'équipe et la continuité des activités du secteur et
élaborer des outils de reporting régulier de I'activité (bilan et indicateurs)

- Structurer l'activité du secteur en matiére d’association des usagers des directions
utilisatrices dans la définition de leurs besoins et participer aux démarches de conception de
référentiels en lien avec le service ingénierie et maitrise d’ouvrage de la direction

- Pilotager I'activité liée aux travaux dans les sites dans le respect de la stratégie patrimoniale
du Département. Recenser les besoins des sites, prioriser les demandes de travaux et
construire le plan pluriannuel de travaux visant a améliorer et valoriser le patrimoine
départemental. Vous étes le garant de sa réalisation sur le plan technique administratif et
financier.

- S'assurer de la bonne articulation des interventions avec les secteurs interventions
techniques et sureté, évenementiel, sécurité sur I'entretien du patrimoine bati

- Elaborer et assurer la passation des marchés publics adaptés a votre activité (MAPA,
accord-cadre...).
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Compétences

e Relationnelles et managériales
- Savoir assurer un management de proximité aupres des équipes du secteur : encadrement direct des
agents, supervision des projets, animation d'équipe, etc

- Savoir gérer les aléas et en alerter sa hiérarchie

- Savoir informer et conseiller I'usager dans ses démarches
- Savoir préparer, animer et conduire une réunion
- Savoir entretenir un réseau partenarial

e Organisationnelles

- Savoir proposer des solutions ou des adaptations afin d’apporter un meilleur service rendu

- Savoir répartir et planifier les activités en fonction des contraintes et/ou priorités du bureau et du
calendrier

- Savoir piloter, suivre, contrbler et évaluer les activités des agents encadrés

e Techniques

- Connaitre la législation et la réglementation propres au champ d'intervention

- Savoir utiliser la bureautique, les outils informatiques et les logiciels métier du domaine d’activité
- Savoir formuler des avis et rédiger des rapports d’aide a la décision

- Savoir développer des outils de pilotage et de suivi (tableau de bord etc.)

- Savoir mettre en ceuvre les outils de planification et les procédures de contrdle

Moyens mis a disposition : Ordinateur portable et téléphone portable

Dipléme minimum requis : BAC+5 - Licence
Formations et diplédmes nécessaires a I'accés au cadre d’emplois des attachés territoriaux

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
X] souhaitée(s) [_] Requise(s)

Expérience (s) professionnelle(s) en encadrement d’équipes
[X] souhaitée(s) [ ] Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

[ Horaires spécifiques [ Logement de fonction

M Permis de conduire obligatoire [ vaccins obligatoires

[] Déplacements province et étranger [ Port d’une tenue de travail obligatoire
M Astreintes : Astreintes techniques batimentaires (3 M Autre caractéristique :

semaines par an) rémunérées
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