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Magasinier-ère automobile 

 
 

 

Poste n° 7519   – Pôle Société et Citoyenneté - Direction des bâtiments et de la logistique – Service Gestion des 
Véhicules – Bureau de la Maintenance des Véhicules - Secteur mécanique Poids Lourds, Carrosserie, Peinture 

Classification du 
poste 

Type de domaine : Logistique 

Emploi-type : Magasinier-ère 

Fonction d’encadrement :  Non 

NBI : Non 

 

Groupe de fonction IFSE : C1-1 

Quotité de travail :  100% 

 

Définition de 
l’emploi 

 
Filière :  Technique 

Poste de catégorie C relevant du cadre d’emploi des Adjoints Techniques Territoriaux  

Environnement du 
poste de travail 

 

Direction : Direction des bâtiments et de la logistique 
Service :  Service Gestion des Véhicules  
Bureau :  Bureau de la Maintenance des Véhicules  
Secteur : Secteur mécanique Poids Lourds, Carrosserie, Peinture 
 
Composition de l’équipe : 2 B – 4 C 

Lieu d’affectation : Rosny-Sous-Bois 

Entretien 
professionnel 

Supérieur hiérarchique direct : Responsable du secteur mécanique Poids Lourds, 
Carrosserie, Peinture 

 

 
 

Raison d’être du poste : Assurer l’approvisionnement des ateliers en pièces de rechange 
 

  

Missions principales 

- Assurer la disponibilité de pièces de rechange  

- Tenue de l’inventaire, gestion des stocks, établissement des commandes, suivi 
des livraisons   

- Enregistrement comptable des livraisons et affectation des sorties sur les 
véhicules 
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Compétences  

 Relationnelles et managériales 

 

-    Avoir le sens du travail en équipe et des capacités relationnelles 

-    Savoir communiquer avec les différents acteurs du service et solliciter les informations 

-    Savoir développer un réseau relationnel avec les professionnels de l’automobile 

 Organisationnelles 

 

-    Savoir faire preuve de rigueur, d’organisation et savoir planifier son travail et prioriser 
les    activités 

-    Savoir alerter, rendre compte et suivre et relancer 

-    Savoir effectuer son travail en fonction des directives et procédures 

 Techniques 

 

- Savoir organiser l’approvisionnement du magasin de pièces de rechange 
- Savoir recenser et commander les pièces nécessaires aux réparations des véhicules 
- Procéder à l’inventaire du stock - Savoir utiliser la bureautique, les outils informatiques et 

les logiciels métier du domaine d’activité 
- Savoir appliquer les méthodes d'entreposage 
- Connaître la réglementation en matière de marchés publics 

 

 

 
 

 

 

Moyens mis à disposition 

Outils bureautiques, logiciel métiers 

 

Niveau d’études : 

Diplômes requis : CAP BEP domaine de l’automobile 

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire 
 Souhaitée(s)  Requise(s) 

 

Caractéristiques principales liées au poste 
 

 Horaires spécifiques 
 Permis de conduire obligatoire 
 Déplacements province et étranger 
 Astreintes 

 
 Logement de fonction 
 Vaccins obligatoires 
 Port d’une tenue de travail obligatoire 
Port de Charges Lourdes 

 


