Chargé-e de projets prospective et modernisation
de la gestion de la flotte automobile

Poste n° 1185 — Pole Société et Citoyenneté — Direction des batiments et de la logistique — Service

Gestion des Véhicules

Classification

Type de domaine : Projets et études
Emploi-type : Chargé-é de projets / développement

Fonction d’encadrement : Non
NBI: Non

Groupe de fonction IFSE : A1-1
Quotité de travail : 100%

Définition de
I'emploi

Filiere : Technique ou Administrative
Catégorie et cadre d’emploi du poste : A —Ingénieurs ou Attachés territoriaux

Environnement du
poste de travail

Direction : Direction des batiments et de la logistique

Service : Service Gestion des Véhicules

Composition de I'équipe : 5A -8B —19C

Lieu d’affectation : Rosny-Sous-Bois

Entretien

professionnel

Supérieur hiérarchique direct : Chef-fe du Service Gestion des Véhicules

Raison d’étre du poste : Contribuer a faire évoluer les moyens de déplacement en adéquation avec la
réglementation, les nouvelles technologies et la politique départementale de transition écologique.

Moderniser les moyens de gestion de la flotte afin de faire augmenter les performances de gestion,
améliorer la fiabilisation des données de gestion et renforcer la capacité de maitrise des
déplacements par le service grace a la mise en place de moyens et d’outils modernes de gestion.

Missions principales

- Participer a la mise en ceuvre des orientations et des projets portés par
le service et notamment un appui méthodologique sur les marchés du
service.

- Piloter et coordonner les projets stratégiques en matiére de gestion de
flotte dans le cadre des obligations réglementaires pour la transition
écologique, I'adaptation des modes de déplacements et la mise en
place de la modernisation des moyens et outils de gestion (adaptation
de la flotte aux nouvelles réglementations, PDME, télématique
embarquée, autopartage, géolocalisation, plan vélo...).
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Réaliser une veille réglementaire et une prospective sur les évolutions
technologiques dans le domaine des déplacements et gestion de flotte
automobile et vélo.

Participer et assurer l'interface avec les Directions transverses dans le
cadre de projets et projets stratégiques (Direction de la Transition
Ecologique, Direction de I'Innovation Numérique et des systémes
d’Information, Direction de la Communication, Direction

Europe Internationale...).

Réaliser des benchmarks auprés d’autres administrations ou
entreprises et chercher des financements pour les projets du service
Participer au déploiement de I'électrification des sites du Département
et a la modernisation des moyens de recharge de (VE, VHR)

Compétences

e Relationnelles et managériales

e Techniques

- Savoir travailler en équipe, en pluridisciplinarité et/ou en transversalité

Savoir communiquer avec les partenaires externes et internes2

Organisationnelles

Savoir organiser et animer des groupes projet et comité de pilotage

Savoir planifier les étapes du projet et la mobilisation des ressources
(humaines, techniques et financieres) adapter et actualiser le planning durant la
conduite du projet.

Savoir valoriser, communiquer et diffuser des résultats d’études

Savoir réaliser des études de faisabilités et/ou d’aide a la décision
Savoir élaborer des cahiers des charges de demande d’études

Savoir effectuer des études comparatives de solutions mises en ceuvre dans
d’autres collectivités

Moyens mis a disposition : Ordinateur portable, smartphone

Niveau d’études : Bac+3aBac+5

Diplémes requis :

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire

|E Souhaitée(s) |:| Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

X] Permis de conduire obligatoire [ ] Logement de fonction
|:| Déplacements province et étranger |:| Vaccins obligatoires

[ ] Astreintes

[ ] Port d’une tenue de travail obligatoire
X] Poste télétravaillable
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