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Mis à jour le 22/09/2023 par : 

 

UN·E INGENIEUR·E DU SYSTEME DE SUPERVISION   
 

Poste occupé par :  

 

Poste n°601925P – Pôle aménagement et développement durables - Direction de l'eau et de l'assainissement - 

Service gestion des effluents 

Classification 

Métier de rattachement : sans objet pour le moment 

Poste de rattachement : sans objet pour le moment 

 

Filière technique 

Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux 

 

Lieu d’affectation : Rosny-sous-Bois 

 

Fonction d’encadrement : NON 

 

Quotité de travail : 100 % 

Environnement du 

poste de travail 

Direction : Direction de l'eau et de l'assainissement 

Service : Service gestion des effluents 

 

 

 

Raison d’être du poste  

Au sein de la DEA, rattaché au Service gestion des effluents, vous évoluerez dans une équipe de 5 personnes et 

serez rattaché au chef de bureau.  

Vous serez chargé du système de supervision de la gestion automatisée du réseau départemental 

d'assainissement. 

La supervision industrielle permet d’assurer la gestion des effluents 24h/24 7j/7 (lutte contre les inondations et 

les pollutions) et d’assurer la sécurité des accès en égouts (700km de réseau, 400 interventions/an), tout en 

respectant les enjeux environnementaux du Département. 

 

 

Missions 

principales: 

 

> Concevoir des évolutions et gérer des projets : mettre à jour des systèmes 

informatiques et anticiper les évolutions, faire de la veille technologique pour 

assurer l’évolution des outils de supervision 

 

> Gérer le système informatique en assurant le fonctionnement quotidien des 

applications de gestion du réseau d’assainissement, en synergie avec les autres 

bureaux 
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> Maintenir et faire évoluer l’application garantissant la sécurité des intervenants en 

réseau 

 

> Rédiger des cahiers des charges de maintenance et évolution de système, suivre 

les marchés avec les fournisseurs et garantir le bon déroulement des achats 

 

> Etre force de proposition pour le développement des outils de supervision en 

fonction des besoins des différents services : recherche de solutions innovantes, 

benchmark.  

 

 

 

 

Compétences 

 Relationnelles  

- Savoir développer et animer des partenariats et/ou des réseaux professionnels  

- Savoir présenter des résultats d'études/travaux de manière pédagogue et communicante  

- Avoir le sens du travail en équipe et des capacités relationnelles 

 Organisationnelles 

- Savoir travailler en ingénierie de projet 

- Savoir gérer les priorités et/ou les urgences  

- Proposer des solutions et des adaptations afin d’apporter un meilleur service rendu 

 

 Techniques 

- Connaître les bases de la programmation en langage évolué et les automatismes 

- Savoir analyser et interpréter des données quantitatives et qualitatives 

- Savoir analyser et rédiger des rapports d'étude et des cahiers des charges 

- Savoir utiliser les logiciels spécialisés dans le domaine d'intervention  

- Connaître les techniques des systèmes temps réel de télégestion 

- Connaître l'hydrologie, l’hydraulique et assainissement 

 
 

 

Moyens mis à disposition : poste de travail informatique, téléphone portable 

Niveau d’études : BAC + 5  

Diplômes requis : Informatique industrielle, Telecom réseau ou équivalent en compétences ou en expérience 

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire 

 Souhaitée(s)  Requise(s) 

 

Caractéristiques principales liées au poste 

 

 Horaires spécifiques 

 Permis de conduire obligatoire 

 Déplacements province et étranger 

 Astreintes 

 

 Logement de fonction 

 Vaccins obligatoires 

 Port d’une tenue de travail obligatoire 

 Dotation vestimentaire 

 


