	

	Chef.fe du bureau Usagers, Valorisation, Innovation



	– Pôle aménagement et développement durables - Direction de l'eau et de l'assainissement - 

	Classification
	Métier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment
Filière administrative/ Filière technique
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des attachés territoriaux ou ingénieurs territoriaux
Lieu d’affectation : Rosny-sous-Bois
Fonction d’encadrement : OUI
Prime + NBI : Chef de bureau / NBI encadrement 
Quotité de travail : 100 %

	Environnement du poste de travail
	Direction : Direction de l'eau et de l'assainissement
Service : Service sécurité Qualité, Usagers, Ressources
Bureau : Bureau Usagers, Valorisation, Innovation
Composition de l’équipe : 2A - 3 B - 2C

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Chef.fe du Service sécurité Qualité, Usagers, Ressources

	

	Raison d’être du poste : Piloter, suivre et évaluer les projets transversaux de la direction en matière de valorisation, d’innovation et de relations avec les usagers


	

	Missions principales:
	· Animer le bureau BUVI en encadrant l’équipe et en organisant son activité

	
	· Piloter la démarche usagers départementale pour la DEA, en interne et en externe

	
	· Piloter la coordination des projets et documents transversaux de la DEA en matière de productions de contenus et de méthodologie (de valorisation, d’innovation et de relations avec les usagers)

	
	· Piloter la stratégie de communication en interne et en externe

	
	· Développer et animer des partenariats et des réseaux professionnels

	
	· Représenter la DEA dans des groupes de travail, des projets transversaux, des réunions publiques et techniques


	Compétences
· Relationnelles et managériales

- Savoir  mobiliser ses collaborateurs_
- Mettre en œuvre des délégations de responsabilité_
- Savoir valoriser ses collaborateurs et créer une cohésion d'équipe_

- Savoir développer et animer des partenariats et des réseaux professionnels_
- Savoir représenter le service auprès des agents, des directions et des instances externes_
- Savoir travailler en pluridisciplinarité 
· Organisationnelles

- Savoir gérer les priorités_
- Savoir travailler en ingénierie de projet 
· Techniques

- Connaître les politiques, mesures et dispositifs propres au champ d'intervention 
- Identifier les finalités, objectifs, enjeux et les contraintes d'un projet
- Participer à la définition et à la mise en œuvre d'une stratégie de communication_
- Formuler des avis et rédiger des rapports d’aide à la décision_

	

	Moyens mis à disposition : téléphone portable, ensemble bureautique, 

	Niveau d’études :  Bac + 5 
Diplômes requis : Diplôme requis pour l’accès au cadre d’emploi d’attaché ou d’ingénieur territorial
Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
 Souhaitée(s) : 
si possible dans le cadre d’une collectivité territoriale et dans le domaine Eau et environnement


	Caractéristiques principales liées au poste

	 FORMCHECKBOX 
 Horaires spécifiques
 FORMCHECKBOX 
 Permis de conduire obligatoire
 FORMCHECKBOX 
 Déplacements province et étranger
 FORMCHECKBOX 
 Astreintes
	 FORMCHECKBOX 
 Logement de fonction
 FORMCHECKBOX 
 Vaccins obligatoires
 FORMCHECKBOX 
 Port d’une tenue de travail obligatoire
 Amené à intervenir en dehors des heures ouvrables


Pour postuler : Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser sous la référence :

.
