Mis a jour le 25/06/2025 par : CBE

Technicien.ne Référencement Patrimoine Gestion automatisée

Poste occupé par :

Poste n°.... — Péle aménagement et développement durables - Direction de I'eau et de l'assainissement - Service

gestion des effluents

Classification

Meétier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment

Filiere technique
Poste de catégorie B relevant du cadre d’emplois des techniciens territoriaux

Lieu d’affectation : Rosny-sous-Bois
Fonction d’encadrement : NON

NBI : Non

Quotité de travail : 100 %

Environnement du
poste de travail

Direction : Direction de I'eau et de l'assainissement
Service : Service gestion des effluents

Bureau : Bureau télégestion et mesures
Cellule/Pole/Secteur :

Composition de I’équipe : 5A 4B 7C

Position du poste
dans ’organisation

Supérieur hiérarchique direct : Adjoint.e Chef-fe du Bureau Télégestion et Mesures

Raison d’étre du poste : Participer au Géo-référencement et a la fiabilisation des données du
patrimoine de gestion automatisée de la DEA. Participer au programme du renouvellement des cahiers
topographiques du service selon la charte graphique et participer a la mise a jour de la Gestion de la
Maintenance Assistée par Ordinateur (GMAO).

Missions
principales

> Définir des propositions de prestations de modifications et d’améliorations des
levés topographiques, de métrologie et des équipements électromécaniques des
stations locales et gérer et coordonner les travaux topographiques réalisés en
interne et en externe.

> Réaliser des relevés sur le terrain puis mettre a jour les cahiers topographiques.

> Participer a la fiabilisation des données de la GMAO et de tous supports
documentaires en lien avec la gestion automatisée.

> Analyser et valider les cahiers topographiques et les plans de récolement selon la
charte graphique en vue de I’intégration au SIG.

> Participer a la rédaction des marchés publics, a la préparation et a la bonne
exécution budgétaire

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




Compétences

o Relationnelles
- Savoir travailler en équipe
- Négocier avec les fournisseurs et les entreprises
- Animer des réunions de suivi de projet

e Organisationnelles
- Savoir s’organiser sur les différents projets
- Savoir recueillir les besoins des différents services

e Techniques
- Savoir utiliser le logiciel CAO/DAO/PAO : « AUTOCAD MAP3D»_

- Savoir réaliser et suivre des relevés topographiques

Moyens mis a disposition : ensemble bureautique, logiciels spécifiques

Niveau d’études : Bac + 2 domaine de la topographie
Diplémes requis : BTS Géomeétre Topographe
Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
X Souhaitée(s) [_] Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

[ ] Horaires spécifiques [ ] Logement de fonction
. Permis de conduire obligatoire [ ] Vaccins obligatoires
[ ] Déplacements province et étranger [_] Port d’une tenue de travail obligatoire

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




