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Ouvrier équipe prélevement

Poste occupé par ; *****

Poste n°601897V — P6le aménagement et développement durables - Direction de I'eau et de I'assainissement -
Service de I'hydrologie urbaine et de I'environnement

Classification

Meétier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment

Filiére technique
Poste de catégorie C relevant du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux

Lieu d’affectation : Rosny-sous-Bois
Fonction d’encadrement : NON

Prime + NBI :
Quiotité de travail : 100 %

Environnement du
poste de travail

Direction : Direction de I'eau et de l'assainissement

Service : Service de I'hydrologie urbaine et de I'environnement
Bureau : Bureau qualité des eaux

Cellule/Pble/Secteur : Equipe Prélevement

Composition de 1’équipe : 3C

Position du poste
dans ’organisation

Supérieur hiérarchique direct : Chef d’équipe

Raison d’étre du poste : Reéaliser des échantillonnages et/ou des mesures et apporter un soutien
technique en réseau aux études du service

Intervenir en réseau ou en surface pour réaliser les missions courantes de 1’équipe
(pose d’équipements de mesure et/ou d’échantillonnage, réalisation de mesures et
d’échantillonnages, vérifications d’installations, enquétes réseau...)

Assurer la sécurité et le soutien technique aux techniciens et ingénieurs dans la
mise en ceuvre d'études, de tests de matériels, de diagnostic de fonctionnement

l\_/IIS_SIOTS ] Assurer le bon entretien, le bon fonctionnement et la mise en ceuvre du matériel
principales: technique mis & sa disposition
Appliquer les régles d’hygiéne, de santé et de sécurité au travail déclinées dans le
Reglement de sécurité de la DEA
Intervenir ponctuellement sur des pollutions accidentelles et verbaliser si besoin
le(s) contrevenant(s) au réglement d’assainissement
Compétences

o Relationnelles

- Savoir se comporter en agent public avec 1’ensemble des partenaires M1201




- Savoir alerter ses interlocuteurs ou sa ligne hiérarchique des aléas, contraintes et difficultés techniques
_P3407
- Savoir travailler en équipe_M1202

- Savoir représenter le service aupres des agents, des directions et des instances externes M1203
- Signaler les dysfonctionnements ou le non-respect des régles HSST_T3202
- Signaler un accident et alerter les secours_T4307

e Organisationnelles
- Savoir organiser les activités selon les circonstances climatiques, techniques, matérielles _M2102
- Savoir gérer les priorités_P3411
- Coordonner son intervention avec celles des autres intervenants_P3403
- Rendre compte du travail effectué et des conditions de son intervention (justification d’horaires,
observations, difficultés rencontrées etc.) P3404
- Etablir et mettre en forme les documents administratifs _P4203

e Techniques
- Utiliser les matériels et équipements de protection individuelle ou collective_T3303
- Savoir mettre en ceuvre les compétences identifiées dans la grille de compagnonnage T0703
- Réaliser des mesures de terrain et prélever des échantillons pour analyse en laboratoire_T0730
- Veiller au respect du réglement d'assainissement de la collectivité et des conventions de rejets_T0720

- Evaluer le niveau de risque et de sécurité, pour les usagers, d'un équipement, d'un lieu ou d'une
activité_T4101

- Savoir utiliser les logiciels spécialisés dans le domaine d’intervention M1106

Moyens mis & disposition : dotation vestimentaire

Niveau d’études : CAP /BEP
Diplomes requis : Diplome requis pour ’accés au cadre d’emploi d’adjoint technique de 1°™ classe

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
X Souhaitée(s) Expérience dans le domaine de I’assainissement ou similaire [_| Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

<] Horaires spécifiques : 7H-13H24 ou 12H-18H24 ] Logement de fonction

X Permis de conduire obligatoire X Vaccins obligatoires
(] Déplacements province et étranger [X] Port d’une tenue de travail obligatoire
X] Déplacements en lle de France X Sous régime d’insalubrité, requiert assermentation,
[] Astreintes risque d’exposition aux pollutions chimiques
Equipe RH 1

Bernard Breuil
Pour la direction Chef de service Hydrologie urbaine et

. . environnement
Profil de poste « validé par »

Pour la DRH Béatrice Tizzano
Chargée RH




