	Chef.fe de projets Transverses (BAT) 



	Poste n. XXXX - Pôle Ressources Humaines et Modernisation - Direction de l’Innovation Numérique et des Systèmes d'Information - Service Etudes Projets Développements Informatiques (SEPDI)

	Classification du poste
	[bookmark: _GoBack]Type de domaine : Informatique
Emploi-type : Chef·fe de projet SI

Fonction d’encadrement : NON
Groupe IFSE : A4-2
Quotité de travail : 100%

	Définition de l’emploi
	Filière technique
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux

	Environnement du poste de travail
	Direction : Direction de l’Innovation Numérique et des Systèmes d'Information (DINSI)
Service : Etudes Projets Développements Informatiques (SEPDI)
Bureau : Bureau des Activités Transverses (BAT)

Composition de l’équipe : 9 agents (8A - 1B)

Lieu d’affectation : Saint-Denis


	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Chef.fe du Bureau des Activités Transverses

	

	
Raison d’être du poste : Vous rejoignez le Bureau des Activités Transverses pour piloter des missions clés au cœur de la transformation numérique du Département. Votre périmètre est transverse, à la croisée du fonctionnel, de l’innovation, des études stratégiques et des marchés publics.
Vous jouez un rôle central dans la modernisation des services publics, en accompagnant les projets numériques, en préparant les futurs marchés SI, et en menant des expérimentations innovantes.


	Missions principales :
	Pilotage applicatif
· Être référent·e fonctionnel·le sur un portefeuille d’applications (RH/Finances, Solidarité, Solutions transverses).
· Consolider les besoins métiers et structurer la documentation.
· Suivre les aspects contractuels : licences, contrats, renouvellements.
Veille et innovation
· Suivre les tendances numériques (cloud, IA, solutions collectivités).
· Concevoir et piloter des POC (tests, prototypes, expérimentations).
· Réaliser des benchmarks et études d’opportunité.
· Proposer des axes d’innovation et des orientations pour les feuilles de route SI.
Études amont et stratégie numérique
· Produire des analyses fonctionnelles et techniques.
· Contribuer à structurer la vision produit du Département.
· Présenter vos travaux en instances (COPIL, ateliers avec les métiers…).
Budgets et marchés publics
· Participer à la rédaction des pièces de marché (CCTP, DCE).
· Suivre l’exécution des budgets, des contrats et des facturations.
· Anticiper les renouvellements et maintenir le calendrier des marchés.




	Compétences
· Relationnelles
· Interlocuteur privilégié des métiers, des bureaux du service.
· Capacité à vulgariser et restituer des analyses techniques.
· Animation de réunions, restitution aux comités de pilotage et de suivi.
· Travail en binôme (innovation / marchés / applicatif) pour garantir continuité et partage.
· Développement de partenariats inter-collectivités.
· Organisationnelles
· Gestion simultanée d’un portefeuille produit, de POC et de marchés.
· Structuration de la veille, planification et priorisation des études.
· Suivi rigoureux de la documentation contractuelle, technique et fonctionnelle.
· Production d’indicateurs et reporting régulier.
· Techniques
· Connaissance approfondie des marchés publics et finances locales.
· Maîtrise de l’analyse fonctionnelle, du pilotage de POC et des études d’opportunité.
· Analyse contractuelle, suivi budgétaire, rédaction de pièces de marchés.
· Connaissance des SI de collectivités serait un plus (ex. ASTRE, Chronos, Iodas, Nova)

	Moyens mis à disposition
- Outils DINSI : environnement M365, outil de gestion de projet Project Monitor, SharePoint, Ticketing
- Collaboration avec le Bureau de l’Intégration et des Applications (BIA) et avec le Bureau de l’Ingénierie des projets (BIP).

	Niveau d’études : Bac + 4 à Bac +5 (niveau II ou I)
Diplômes requis : 
[bookmark: kix.xii032vdbc9z]Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
☒ Requise(s)

· Formations et diplômes nécessaires à l’accès au cadre d’emplois des ingénieurs,
· Expériences en matière de gestion d’applications SI, AMOA ou pilotage fonctionnel d’au moins 3 à 5 ans


	Caractéristiques principales liées au poste :

	
☐ Horaires spécifiques
☐ Permis de conduire obligatoire
[bookmark: kix.ywmk30ngkbl9]☐ Déplacements province et étranger
[bookmark: kix.yyo3x3q6qz4w]☐ Astreintes informatiques

	
☐ Logement de fonction
☐ Vaccins obligatoires
☐ Port d’une tenue de travail obligatoire
☐ ….





