Architecte systemes et infrastructures

Poste n° 1377 - P6le Ressources Humaines et Modernisation - Direction de I’'Innovation Numérique et des
Systémes d'Information (DINSI) - Service de I’Ingénierie des Infrastructures (Sll)

Domaine : Informatique
Emploi-type:Ingénieur.e architecte des mises en service

Filiere technique
Poste de catégorie Arelevantdu cadre d’emplois desingénieurs territoriaux

Classification
Fonction d’encadrement : NON

Groupe IFSE : A4-2
Quotité de travail : 100%

Définition de Filiere technique
I’emploi Poste de catégorie Arelevantdu cadre d’emplois desingénieurs territoriaux

Direction : Direction de I'innovation numérique et des systémes d'information
Service : Ingénieriedes infrastructures (Sll)
Bureau: Ingénierie des opérations, plateformes et environnements (BIOPE)

. Secteur: Ingénierie des systemes (SIS)
Environnementdu

postede travail | ;5 ition de Iéquipe : 10A 2B

Lieu d’affectation : Aubervilliers —batiment JUMP

Position du poste

, N Supérieurhiérarchiquedirect : Chef.fe du SIS.
dans I’organisation

Raison d’étre du poste: Sous la responsabilité du/de la chef(fe) du SIS, I’Architecte des systémes et
infrastructures concoit et fait évoluerl’architecture des solutions informatiques.

Il/elle garantit la cohérence et la pérennité du S|, supervise les environnements systémes (Linux/Windows)
et les dispositifs d’intégration continue, et participe al’industrialisation et al’automatisation des processus.
Il/elle accompagne les équipes projets, organise la veille technologique et formalise les bonnes pratiques,
tout en coordonnantles opérations surson périmétre.

Définir et faire évoluer I'architecture des systemes et infrastructures, assurer la
cohérence des nouvelles solutions.

Analyserles processd’installation et de mise ajour des applications.

Maintenir référentiels, standards techniques et socles systémes (Linux/Windows),
garantir le maintien en conditions opérationnelles.

T Etudier I'impact des projets et technologies, préconiser les choix techniques pour
principales sécuriseretpérenniserleSl.

Accompagner les équipes projets, organiser la veille technologique, formaliser les
bonnes pratiques.

Concevoir, mettre ajourles procédures automatisées et contribuerala modernisation
desenvironnements.

Missions
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Compétences

e Relationnelles

- Savoirtravaillerenéquipe.

- Communiquersurlesenjeux etlesfinalitésd'un projet.

- Savoirfédérerses partenaireslors de laconduite de projets.

- Savoir alerter ses interlocuteurs ou sa ligne hiérarchique des aléas, contraintes et difficultés
techniques.

e Organisationnelles

- Savoirtravaillereningénierie de projet.

- Programmeretplanifierlaréalisation d'opérations.

- Savoircadrer des projets.

- Savoirgérerles prioritéset/oulesurgences.

- Savoireffectuersontravail enfonction desdirectives et procédures.
- Savoiranalyseretconstituerdes dossiers de fonds.

- Savoirrenseignerdes documents de suiviettableaux de bord.

- Proposerune méthode etsuivre sa mise en ceuvre.

e Techniques
- Savoirproposerdesscénarios d’évolution des architectures techniques et systémes en place.
- Savoirassurerlamaintenance opérationnelle des systemes informatisés et applicatifs automatisés.
- Savoir définir des clauses techniques, des spécifications fonctionnelles et rédiger les cahiers des
charges.
- Savoiranalyserles performances des bases de données et des serveurs.
- Assurerlaveille technigue en matiere de nouvelles technologies de I'informatique.

Moyens mis a disposition

Niveau d’études : BAC+ 5
Diplémes requis :

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire

X Souhaitée(s) [] Requise(s)
- Formations et diplémes nécessaires a I’accés au cadre d’emplois des ingénieurs
- Expériences en matiere de pilotage et de conduite de projets d’au moins 5 ans

Caractéristiques principalesliées au poste

[] Horaires spécifiques [] Logementde fonction

[] Permis de conduire obligatoire [] vaccins obligatoires

[] Déplacements province et étranger [] Port d’une tenue de travail obligatoire
[ ] Astreintes: informatiques ..
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