	

	Chargé.e de projets marketing territorial


	Poste n°  - Direction générale - Délégation marketing territorial mécénat

	Classification du poste
	Type de domaine : administratif
Emploi-type : Chargé.e de projets
Fonction d’encadrement : non
NBI : 
Groupe de fonction IFSE : A1-1
Quotité de travail : 100 %

	Définition de l’emploi
	Filière : Administrative 

Poste de catégorie A relevant du cadre des attachés territoriaux 

	Environnement du poste de travail
	Direction : Délégation marketing territorial et attractivité
Secteur : Instruction et suivi des actes soumis aux assemblées

Composition de l’équipe : 10 A 

Lieu d’affectation : Bobigny

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Directrice de la Délégation chargé.e du marketing territorial et de l’attractivité

	

	Raison d’être du poste : 
Le, la chargé-e de projet marketing territorial accompagne la directrice dans la conception et la mise en œuvre de la stratégie de marketing territorial et d’attractivité. 
Il, elle, planifie les actions et les outils déployés et coordonne les actions portées par les chargés de projets de la délégation. En charge de la ligne éditoriale et la cohérence des outils médias, il/elle en assure le développement et le déploiement. 



	

	Missions principales
	Développement et animation de la plate-forme social média 

- Être garant des contenus éditoriaux de la marque

- Concevoir des contenus éditoriaux ou des formats d’outils social media

- Renforcer l’identité de la marque de territoire sur les différents canaux digitaux

- Assurer une veille stratégique des nouvelles pratiques digitales

Participation au rayonnement territorial

Consolidation de la veille stratégique sur l’attractivité territoriale au prisme du réseau de la marque territoriale.

Participer à la vie de la délégation

Reporting, veille stratégique.

	
	


	Compétences

· Relationnelles

· Savoir représenter la Collectivité auprès des groupes techniques et des partenaires extérieurs.
· Savoir programmer et planifier la réalisation d’un projet, d’une action

· Savoir travailler en équipe et en mode projet dans une dimension transversale à la direction
· Organisationnelles

· Savoir organiser des actions et des évènements en tenant compte des contraintes et éléments extérieurs
· Savoir organiser la transversalité en interne et en externe

· Savoir capitaliser sur les projets et les expériences innovantes
· Techniques

· Expérience confirmée en matière de marketing territorial et de service public
· Parfaite connaissance des enjeux des Collectivités et de l’intercommunalité

· Maîtriser les problématiques et enjeux de son champ d’intervention

· Disposer de qualité d’expression écrite et orale, savoir rédiger des brèves, articles, posts et publications de façon autonome. 
· Connaitre les procédures et règlementations propres aux dispositifs de son secteur
· Formuler des avis et rédiger des rapports d’aide à la décision

· Une maitrise des outils de création graphique et de mise en page (suite adobe notamment) est appréciée 



	Moyens mis à disposition : Outils bureautiques, logiciels métiers

	Niveau d’études :  niveau 3 à 2 (Bac +3 à Bac+5)
Diplômes requis : Diplômes requis pour accéder au cadre d’emploi des attachés territoriaux
Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire 

 Souhaitée(s)  
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	Caractéristiques principales liées au poste 

	
[image: image2] Horaires spécifiques


[image: image3] Permis de conduire obligatoire


[image: image4] Déplacements province et étranger
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[image: image6] Logement de fonction


[image: image7] Vaccins obligatoires


[image: image8] Port d’une tenue de travail obligatoire

Autre caractéristique : 

Potentiellement participation à des évènements au-delà de 18H30 (1 à 2 x par mois) et we


x


















































Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.



