	Mis à jour le 01/03/2024 

	Agent de maintenance polyvalent spécialité MECANICIEN



	Poste n°xxxxxx – Pôle Aménagement et Développement Durable - Direction de Nature, des Paysages et de la Biodiversité - Service des Actions Administratives et Techniques – Bureau des Actions Techniques

	Classification
	Métier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment
Filière technique
Poste de catégorie C relevant du cadre d’emplois des adjoints techniques
Lieu d’affectation : Centre technique – Parc départemental Georges-Valbon
Fonction d’encadrement :  NON
Prime + NBI : «prime_du_poste» / NBI
Quotité de travail : 100 %

	Environnement du poste de travail
	Direction : DNPB
Service : Service des Actions Administratives et Techniques
Bureau : Bureau des Actions Techniques
Cellule/Pôle/Secteur : 
Composition de l’équipe :  Bureau composé de : 1 cadre A - 2 cadres B – 16 cadres C

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Adjoint(e) de Chef de Bureau

	

	Raison d’être du poste : Garantir  le bon fonctionnement et le suivi du parc autos, des engins, des deux roues de l’ensemble de la Direction de la nature, des paysages et de la biodiversité


	

	Missions principales:
	· Réaliser la maintenance des deux roues (vélos, cyclomoteurs, motos) et les remplacements courants : fluides, filtres, éclairage, pneumatiques

	
	· Intervenir sur les 2 roues électriques

	
	

	
	· Réaliser l’entretien des engins de chantier : identifier une panne et organiser la réparation

	
	· Contrôler le suivi des interventions extérieures (VGP, entretien) pour les engins/véhicules  

	
	· Assurer le transport des véhicules pour les contrôles techniques et les révisions

	
	· Assurer le nettoyage des véhicules et des 2-roues

	
	· Déterminer les fournitures nécessaires aux réparations et entretiens : contacter les fournisseurs pour demander un devis 

	
	· Soutenir les travaux de la Régie « Ateliers » en charge des travaux réalisés directement par les agents du Département


	Compétences

· Relationnelles 
- Savoir apprécier les logiques et les contraintes des autres services_T0531
- Savoir négocier avec les fournisseurs_T0535
- Savoir rendre compte du travail effectué et des conditions de son intervention (justification d’horaires, observations, difficultés rencontrées etc.)_T0397
- Savoir travailler en équipe et en pluridisciplinarité_T0643
- Savoir alerter, suivre et relancer_T0375
· Organisationnelles

- - Suivre l’attribution des 
- Savoir gérer les priorités et/ou les urgences_T0369

- Savoir respecter les échéances_T0370

- Savoir être force de proposition pour l'amélioration du service rendu_T0372 
-  Savoir formuler des propositions et solutions techniques et opérer des choix techniques adaptés_IT0256
- Savoir utiliser les matériels et équipements de protection individuelle ou collective_IT0330
- Comprendre et appliquer les consignes de sécurité
- Savoir organiser son travail en fonction des priorités de l’activité_T0377
· Techniques

- Savoir assurer le suivi et la gestion du parc-autos et/ou du parc-vélos_IT0008
- Savoir diagnostiquer une panne sur un véhicule _IT0003
- Effectuer le tri des déchets
- Savoir assurer et réaliser les réparations mécaniques _IT0001
- Savoir faire fonctionner les équipements de l'atelier_IT0017
- Savoir réaliser des essais et conduire un véhicule/engins travaux publics_IT0013 modifié


	

	Moyens mis à disposition : atelier et machines-outils, véhicule, poste informatique


	Niveau d’études : V
Diplômes requis : cap mécanicien
Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire 


[image: image1] Souhaitée(s)  
[image: image2] Requise(s)



	Caractéristiques principales liées au poste 

	
[image: image3] Horaires spécifiques : 8h-12h / 13h-17h (vendredi : 16h)

[image: image4] Permis de conduire obligatoire

[image: image5] Permis Poids Lourds souhaité


[image: image6] Permis remorque souhaité

[image: image7] Formation SST et habilitation électrique
	
[image: image8] Port d’une tenue de travail obligatoire

[image: image9] Formation CACES : R482-C1 / R482-F / R486-B / R489-3




«EQUIPE_RH»
� MERGEFIELD "Expérience_Souhaitée_taper__X__dans_l" �«Expérience_Souhaitée_taper__X__dans_l»�





X� MERGEFIELD "Expérience_Requise_taper__X__dans_la_" �«Expérience_Requise_taper__X__dans_la_»�





X� MERGEFIELD "Horaires_spécifiques_taper__X__dans_l" �«Horaires_spécifiques_taper__X__dans_l»�





X� MERGEFIELD "Permis_de_conduire_obligatoire_taper__" �«Permis_de_conduire_obligatoire_taper__»�





X� MERGEFIELD "Permis_de_conduire_obligatoire_taper__" �«Permis_de_conduire_obligatoire_taper__»�





X� MERGEFIELD "Permis_de_conduire_obligatoire_taper__" �«Permis_de_conduire_obligatoire_taper__»�





X� MERGEFIELD "Permis_de_conduire_obligatoire_taper__" �«Permis_de_conduire_obligatoire_taper__»�





X� MERGEFIELD "Port_dune_tenue_de_travail_obligatoire_" �«Port_dune_tenue_de_travail_obligatoire_»�





X� MERGEFIELD "Permis_de_conduire_obligatoire_taper__" �«Permis_de_conduire_obligatoire_taper__»�








Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.



