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	TECHNICIEN-NE EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS



	P– Pôle Aménagement et Développement Durable - Direction de Nature, des Paysages et de la Biodiversité - Service des Actions Administratives et Techniques – Bureau des Actions Techniques

	Classification
	Filière technique

Poste de catégorie B relevant du cadre d’emplois des techniciens
Lieu d’affectation : Centre technique – Parc départemental Georges Valbon à La Courneuve
Fonction d’encadrement : NON
Prime + NBI : «prime_du_poste» / NBI

Quotité de travail : 100 %

	Environnement du poste de travail
	Direction : DNPB
Service : Service des Actions Administratives et Techniques
Bureau : Bureau des Actions Techniques
Cellule/Pôle/Secteur : 

Composition de l’équipe : Bureau composé de : 1 cadre A - 1 cadre B – 10 cadres C

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Chef de Bureau

	

	Raison d’être du poste : Le technicien conseille et assiste les services de la Direction en matière d’hygiène et de sécurité au travail. Il assure la gestion du secteur habillement et les visites des contrôles périodiques pour le bureau.


	

	Missions principales:
	· Faire vivre la culture de la prévention au sein des services : propose une stratégie de prévention des risques professionnels et d’amélioration des conditions de travail, contrôle sa mise en œuvre et en évalue les résultats
· Faire le suivi du document unique des services et accompagner les chefs de service dans la mise en place des actions santé et sécurité au travail

· Organiser et planifier des visites de sites, participer à l’identification des risques physiques et psychosociaux
· Être le référent de la Direction pour toutes les questions santé et sécurité au travail : assister aux réunions du réseau des correspondants prévention du Département

· Participer à l’identification des besoins en formation santé et sécurité au travail en lien avec le chargé de formation
· Participer aux analyses des déclarations d’accident de travail

· Assurer la gestion du secteur habillement au BAT : participer à l’identification des besoins en EPI/vêtements de travail ; tenir à jour les dotations en lien avec l’agent opérationnel

· Assurer la bonne exécution des contrôles périodiques des engins et des visites d’entretien du matériel sur le site en lien avec le mécanicien


	Compétences

· Relationnelles
- Sens de la pédagogie et du dialogue
- Aptitude à l’écoute
-Savoir apporter une aide technique et méthodologique aux agents
- Savoir établir une relation de confiance avec sa hiérarchie
- Savoir apprécier les logiques et les contraintes des autres services
· Organisationnelles

- Savoir organiser son activité, être autonome
- Identifier, analyser, prioriser et synthétiser les informations relevant de son domaine d’activité
- Participer aux groupes de travail
· Techniques

- Connaître la réglementation et faire appliquer les procédures et normes en santé et sécurité au travail
- Savoir animer un groupe de travail
- Savoir conduire une réunion, rédiger des comptes-rendus
- Concevoir et organiser des dispositifs d’actions de sensibilisation, relatifs à son domaine de compétence
- Savoir solliciter et accompagner les visites de conformité technique
- Savoir élaborer des préconisations techniques
- Savoir utiliser les outils bureautiques


	

	Moyens mis à disposition : bureau, outils informatiques, véhicules de services


	Niveau d’études : Titulaire d’un diplôme Bac +2 minimum en hygiène & sécurité ou expérience professionnelle significative dans le domaine (+ de 5 ans) 
Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire 
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	Caractéristiques principales liées au poste 
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Autres caractéristiques : SST
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Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.



