UN-E DENTISTE VACATAIRE H/F A

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Péle solidarité Vacataire

Direction de la Prévention et de I'Action Sociale (DPAS) Médico-sociale
Non Médecins territoriaux

Santé et prévention Tout le Département

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

Direction généraliste dans le champ des solidarités, la DPAS assure des missions d’accueil et d’accompagnement social des
ménages, de prévention santé et prévention sociale, développe des projets et actions en faveur de I'hébergement et
logement de personnes précaires, et gere I'attribution d’aides financieres.

La direction regroupe pres de 800 agents répartis entre niveau central et structures territoriales.

RAISON D'ETRE DU POSTE

Le Département mene depuis plus de 30 ans un programme bucco-dentaire, élargi depuis 2016 aux personnes agées, en
situation de handicap et en insertion. Il s’appuie sur des dispositifs mobiles (bus et unités dentaires) permettant aux
chirurgiens-dentistes vacataires de réaliser des dépistages et des premiers soins.

MISSIONS PRINCIPALES

- Evaluer la nécessité et la nature de la prise en charge en premiers soins dentaires;

- Prendre en charge les patients le nécessitant telles que des personnes dgées et/ou personnes handicapées et/ou en
insertion et précarité a I'aide notamment des unités dentaires mobiles;

- Prendre en charge des enfants dans le bus dentaire avec le soutien d’une assistante dentaire;

- Participer a I'animation du programme départemental bucco-dentaire;

- Orienter vers les structures de prise en charge pour des soins bucco-dentaires pour les autres actes;

- Se conformer aux procédures internes de l'institution et participer au systéme d’information du service;

- Participer ponctuellement le cas échéant a des formations pour les professionnelles du réseau départemental
bucco-dentaire.



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/0U DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Doctorat en chirurgie dentaire m Souhaité f Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

- Savoir travailler en équipe et développer des méthodes de travail partagées en pluridisciplinarité;
- Savoir entretenir un réseau partenarial.

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

- Savoir adapter son action aux publics concernés;
- Savoir adapter son intervention aux cadres institutionnels et juridiques;
- Savoir rendre compte.

COMPETENCES TECHNIQUES

- Savoir apporter une aide technique et méthodologique a I’équipe ;
- Exercice clinique d’actes de premiers soins bucco-dentaires auprés de personnes dgées et/ou aux personnes en situation
de handicap et/ou enfants et /ou en situations de précarité.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

E HORAIRES SPECIFIQUES D PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE D DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES VACCINS OBLIGATOIRES PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

° . NOMBRE DE POSTES EMPLOI-TYPE /
WREROSTE: APOURVOIR: RIFSEEP :

RATTACHEMENT STRUCTURE
HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :
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- Participer à l’animation du programme départemental bucco-dentaire;
- Orienter vers les structures de prise en charge pour des soins bucco-dentaires pour les autres actes;
-  Se conformer aux procédures internes de l’institution et participer au système d’information du service;
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