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Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.
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HORAIRES SPÉCIFIQUES

Souhaité Requis

PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DÉPLACEMENTS PROFESSIONNELS

ASTREINTES VACCINS OBLIGATOIRES PORT D’UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE


	Fonction: Médecin vacataire Tuberculose - Santé sexuelle H/F
	Rattachement: [Pôle solidarité]
	Lieu d’affectation: CDPS Saint-Denis Pleyel
	Présentation de la direction: Direction généraliste dans le champ des solidarités, la DPAS assure des missions d’accueil et d’accompagnement social des ménages, de prévention santé et prévention sociale, développe des projets et actions en faveur de l’hébergement et logement de personnes précaires, et gère l’attribution d’aides financières.

La direction regroupe près de 800 agents répartis entre niveau central et structures territoriales.
	Raison d’être du poste: Le médecin vacataire assure les consultations de prévention sur les maladies infectieuses (tuberculose, santé sexuelle, vaccination) au sein du CDPS Saint-Denis Pleyel dans le cadre des missions du service : centre de lutte antituberculeuse (CLAT), CeGIDD et centre de vaccination.
	Missions principales: • Dépister, diagnostiquer, traiter et assurer le suivi des patients conformément aux orientations stratégiques du service et aux protocoles en vigueur et, recommandations nationales ;
• Assurer des consultations de prévention s’inscrivant dans le cadre des missions du service (CeGIDD, CLAT) en promouvant une vision globale de la prise en charge des patients ;
• Lire et interpréter les résultats d’examens pour un diagnostic, prescrire les médicaments et les modalités de surveillance et mettre en place les conditions de la bonne observance du traitement avec le patient ;
• Contribuer au suivi pluridisciplinaire des usagers et à l’analyse de l’activité, notamment en renseignant les logiciels métiers
• Participer, dans le cadre des stratégies définies par le BCPS, à la construction et à la mise en œuvre d’actions de prévention sanitaires et sociales de proximité et aux actions de promotion de la santé hors les murs conduites par le CeGIDD et le CLAT ;
• Participer à la réflexion avec les médecins vacataires et médecins référents du service relative à l’activité, aux projets et aux orientations du CeGIDD et du CLAT.
	Direction: [Direction de la Prévention et de l'Action Sociale (DPAS)]
	Type d’offre: [Vacataire]
	Filière: [Médico-sociale]
	Cadre d'emplois du poste: A – Médecin
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Domaine métier du poste: [Santé et prévention]
	Catégorie: [A]
	Formation et/ou diplôme: Doctorat de médecine (générale ou autre spécialité)
	N° de poste: 
	Nombre de postes à pourvoir: 
	NBI: 
	Emploi-type: 
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: - Savoir travailler en collectif ou savoir travailler en partenariat en interne comme en externe;
- Savoir développer et animer des partenariats et des réseaux professionnels ;
- Savoir travailler avec tout public et adapter ses approches au public ciblé.
	Autres: Renforts ponctuels dans les autres centres du service.
	Compétences organisationnelles: - Savoir assurer une veille technique et scientifique dans son champ d’intervention ;
- Savoir mettre en œuvre les procédures et réglementations propres aux dispositifs de son secteur.

	Compétences techniques: -Avoir une expérience dans le champ des maladies infectieuses ;
- Connaître le cadre réglementaire, les enjeux et les évolutions en matière de santé publique ;
- Savoir sensibiliser tous types de publics et former les professionnels sur la tuberculose, la santé sexuelle et la vaccination ;
- Savoir utiliser les outils bureautiques (word excel et logiciel métiers Suite santé Prévention, CUPIDON).
	Horaires spécifiques: Oui
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Oui
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


