ﬁ Outlook

TR: DPAS - DEMANDE DE RECRUTEMENT

A partir de structure erh3-recrutement <erh3-recrutement@seinesaintdenis.fr>
Date Lun 22/09/2025 17:05
A Yousra Bouaicha <ybouaicha@seinesaintdenis.fr>

De : BP_process_recrutement <process_recrutement@seinesaintdenis.fr>

Envoyé : jeudi 18 septembre 2025 17:53

A : Marie Retman <mretman@seinesaintdenis.fr>; ALEXANDRE LEVARAY <alevaray@seinesaintdenis.fr>;
structure erh3-recrutement <erh3-recrutement@seinesaintdenis.fr>

Objet : DPAS - DEMANDE DE RECRUTEMENT

Accusé de réception Une nouvelle demande de recrutement a été soumise :

Informations générales / Suivi du recrutement

Personne contact SAG/DRH
Service SSD
Bureau CSS CLICHY SOUS BOIS

Date de vacance du poste(2025-10-01

Création de poste NON
Intitulé du poste Assistant de service social
Numéro de poste 601555W ASTRE 1973

Type de besoin

Emploi permanent

Sélection des candidatures

Critéres de
pré-sélection
des CV

Niveau d'études : Niveau lll Diplémes requis : Diplome d'état d'assistant de service
social Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire : Souhaitée(s)
Compétences ¢ Relationnelles : Savoir développer et/ou entretenir un réseau
partenarial Savoir adapter son mode relationnel au public concerné et a la
situation Savoir travailler en équipe et en pluridisciplinarité Savoir élaborer un
projet global d'intervention sociale et le piloter « Organisationnelles : Savoir
organiser son travail en fonction des priorités de I'activité Savoir travailler en
ingénierie de projet Savoir conduire un entretien et analyser la nature de la
demande Capacité a identifier et a signaler les situations d'urgence et/ou
complexes ¢ Techniques : -Savoir formuler des propositions en cohérence avec les
besoins du territoire, les orientations et fondements des politiques sociales -
Connaitre la législation et la réglementation et assurer une veille propre a son
champ d'intervention -Maitriser la communication orale et écrite - Maitriser les
outils informatiques

Date de début
de publication

2025-09-18




Date de fin de

. 2025-10-18
publication

Durée de
I'engagement
souhaité

Organisation de la commission de recrutement

Membre du jury RCA/RC/SAG/DRH
Tests supplémentaires NON

Durée du test (si oui)

Commission en visio NON

Conduite fréquente de véhicule 2 NON

Lieu de commission

Dates de commission (option)




