	
	

	Chargé.e de projets Renouvellement Urbain et Cohésion Sociale
Poste occupé par : 
	Libellé du poste 

Poste occupé par : Prénom Nom


	Poste n°XXXXXXXX - Pôle aménagement et développement durables - Direction des Territoires de la Coopération et des Mobilités – Service du Développement et de la Coopération Territoriale - Bureau du Renouvellement Urbain

	Classification
	Métier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment
Filière « administrative » ou « technique »

Poste de catégorie « A » relevant du cadre d’emplois des « attachés ou ingénieurs » 

Lieu d’affectation : Bobigny - Européen 3
Fonction d’encadrement : NON
Prime + NBI : 
Quotité de travail : 100 %

	Environnement du poste de travail
	Direction : Direction des Territoires de la Coopération et des Mobilités
Service : Service du Développement et de la Coopération Territoriale
Bureau : Bureau du Renouvellement Urbain 

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Cheffe de Bureau Renouvellement Urbain

	

	Raison d’être du poste : Mise en œuvre des orientations stratégiques dans les domaines du renouvellement urbain 


	Cette mission prend place dans le cadre du projet de Direction en cours à la DTCM et des évolutions à impulser au sein du bureau du renouvellement urbain, traitant du volet spatial de la politique de la Ville.

En Seine-Saint-Denis, plus de 600 000 habitants vivent dans ces quartiers populaires. Le Département, avec ses compétences en matière de solidarité et de cohésion territoriale, apparait ainsi comme un des acteurs incontournables des quartiers populaires, et notamment ceux qui sont concernés par un projet du NPNRU, devant être à leurs côtés dans un moment où de nouveaux enjeux se posent à eux : la crise climatique et ses conséquences (nouvelles pratiques, éco-gestes…), la précarité énergétique, le vieillissement de la population, notamment. 

La crise sanitaire a, de fait, montré la fragilité des quartiers populaires, rendant plus visibles d’autres enjeux tels que celui de l’alimentation (recours accru aux distributions), le besoin d’espaces verts des habitants et plus globalement la nécessité de renouveler l’approche du développement territorial dans la perspective d’un territoire plus résilient, tant en termes social, qu’économique et environnemental.

C’est dans ce contexte, mais celui également de l’achèvement des conventions ANRU, que la DTCM, sous l’impulsion de la cheffe du bureau, souhaite initier un travail d’expertise – diagnostic, analyse et identification des leviers - des politiques départementales afin d’en faire émerger des pistes d’interventions possibles et expérimentales dans les quartiers en renouvellement urbain. 
Sous la responsabilité de la Cheffe de bureau, il s’agira de construire une approche du renouvellement urbain qui vise à :

· Favoriser l’inclusion par l’analyse et la prise en compte des besoins des usagers, dans leur diversité (femmes, enfants, retraités, porteurs de handicaps…) , 

· Faire le lien entre les projets urbains et les politiques départementales et identifier de nouvelles formes d’interventions. 

· Associer les quartiers populaires à la construction métropolitaine (le désenclavement de certains quartiers en PRU par l’arrivée du GPE en fait partie).

Le contenu de la mission pourra ainsi évoluer à la marge à l’issue de cette démarche. 

	Missions principales:
	Suivi de projets :

· Assurer le pilotage des Nouveaux Programmes de Renouvellement Urbain en tant que référent (e) au sein du Bureau du Renouvellement urbain auprès des partenaires extérieurs ainsi qu'auprès des directions métiers au sein de l'administration départementale
· Coordonner, accompagner et assurer le suivi des projets en établissant des argumentaires techniques pour permettre les  arbitrages et choix stratégiques en cohérence avec les orientations du Département, faciliter la relation avec les partenaires locaux
· Suivre les projets de renouvellement urbain en cours sur le territoire départemental et représenter le Département dans les instances à la fois partenariales (Villes & EPT) et en internes (Directions opérationnelles responsables de la mise en œuvre de leurs projets selon les politiques publiques du Département).
· Participer au suivi du dispositif du CHEC et à sa pleine insertion dans l’activité du bureau
Transversalité : 
· Contribuer à la vision globale de l’avancement des projets sur le territoire, en partenariat notamment avec les autres bureaux du service
· Mettre en place, animer et coordonner le cadre de travail défini avec les directions 
· Etre force de propositions sur les enjeux des quartiers prioritaires en lien étroit avec les directions départementales qui mettent en œuvre les politiques publiques dans les territoires du NPNRU.

	
	Coopérations, partenariats :

· Suivre et animer des partenariats et des coopérations avec les communes, les EPT et l’ensemble des acteurs institutionnels et professionnels (ANRU, Anah, Etat déconcentré, Seine-Saint-Denis Habitat…) et développer une connaissance commune du territoire.

· Prendre appui sur la démarche usagers du Département pour permette de développer une connaissance fine de ces quartiers (incluant une approche micro-géographique des quartiers concernés) et prendre en compte les besoins des habitants dans leur diversité.
· Par son action au quotidien, assurer la bonne valorisation et capitalisation des actions départementales

	
	

	
	


	Compétences

· Relationnelles 

Avoir le sens du contact et des relations humaines

Avoir le sens du travail en équipe et des capacités relationnelles_T1068

Avoir une capacité d’écoute_T1002
Savoir organiser et animer des réunions, comités de pilotage et/ou groupes de travail_T0694

Savoir communiquer sur les enjeux et les finalités d'un projet_PMR0116
Savoir représenter la collectivité auprès des comités de pilotage et des groupes techniques
· Organisationnelles

Savoir faire preuve d’autonomie, de rigueur, d’organisation et de méthodologie_T0850

Savoir organiser son activité en fonction des priorités _T0415

Savoir apprécier l’urgence et alerter sur des situations complexes_T0833

Garantir ponctualité, disponibilité et discrétion_T1007
Savoir travailler en mode projet en favorisant l'interdisciplinarité et l'approche territoriale_T0681

Savoir formuler des avis et rédiger des rapports d’aide à la décision_T0136
Savoir alerter ses interlocuteurs et/ou sa ligne hiérarchique des aléas, contraintes et difficultés

Savoir animer, organiser et structurer les relations avec les partenaires
· Professionnelles et Techniques

Connaître l’environnement départemental et des collectivités territoriales_T0788
Connaître la législation et la réglementation et assurer une veille propre à son champ d’intervention
Maîtriser au niveau « utilisateur » les outils bureautiques type traitement de texte, tableur, outil de présentation_T0889
Savoir collaborer à la conception, la réalisation, l’évolution et l’alimentation des divers documents de suivi de gestion d’activité du service et de la direction

Savoir informer les acteurs locaux sur les modalités d’aide et de suivi des projets

Savoir collecter, transmettre et partager les informations_T1019
Savoir instruire des dossiers de demandes de subventions
Savoir assurer le suivi des demandes et respecter les échéances inhérentes_T0336

Savoir suivre et relancer_T1065

Avoir des capacités de synthèse et d’analyse_T0996



	

	Moyens mis à disposition : outils bureautiques, outils métiers



	Niveau d’études : Niveau I ou II

Diplômes requis : Diplôme d’études supérieures développement territorial et social, politiques publiques, domaine de l’aménagement
Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire 


[image: image1] Souhaitée(s)  
[image: image2] Requise(s)



	Caractéristiques principales liées au poste 
	
[image: image3] Logement de fonction


[image: image4] Vaccins obligatoires


[image: image5] Port d’une tenue de travail obligatoire

Autre caractéristique : 

	
	


� MERGEFIELD "Expérience_Requise_taper__X__dans_la_" �«Expérience_Requise_taper__X__dans_la_»�





� MERGEFIELD "Expérience_Requise_taper__X__dans_la_" �XExpérience_Requise_taper__X__dans_la_»�





� MERGEFIELD "Logement_de_fonction_taper__X__dans_l" �«Logement_de_fonction_taper__X__dans_l»�





� MERGEFIELD "Vaccins_obligatoires_taper__X__dans_l" �«Vaccins_obligatoires_taper__X__dans_l»�





� MERGEFIELD "Port_dune_tenue_de_travail_obligatoire_" �«Port_dune_tenue_de_travail_obligatoire_»�








Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.



