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Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.
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	Fonction: ASSISTANTE SOCIALE DU PERSONNEL
	Rattachement: [Pôle ressources humaines et modernisation]
	Lieu d’affectation: Saint-Denis - Immeuble Pulse
	Présentation de la direction: Le Bureau de l’Action Sociale (BAS) est chargé de concevoir, piloter et mettre en œuvre la politique d’action sociale de l’employeur à destination des agents du Département. Sa mission est d’améliorer les conditions de vie des agents et de leurs familles, de prévenir les difficultés sociales ou financières et de favoriser leur bien-être tout au long de leur parcours professionnel. L'équipe est composée d'une cheffe de Bureau, une conseillère technique, une chargée de projet, 1 assistante de gestion PSC, 4 gestionnaires, une facilitatrice, et ce poste de travailleur social.
	Raison d’être du poste: Dans le cadre de la politique départementale en matière d’action sociale, proposer un accompagnement social aux agents, particulièrement en matière budgétaire, de logement, et garde d’enfants.
	Missions principales: 
 Recevoir, informer, orienter et accompagner les agents dans le cadre de leurs problématiques budgétaires, de logement (maintien ou accès), de garde d’enfant
 Instruire les dossiers du point de vue administratif, social et financier, et dans le cadre des dispositifs propres à la collectivité (dont le FSL), et en lien avec les autres acteurs de l’accompagnement social (assistantes sociales du travail, assistantes sociales de circonscription, etc).
 Accompagner les agents logés en COP social (Convention d’Occupation Précaire) vers une solution d’hébergement pérenne, ainsi que certains publics prioritaires dans leurs difficultés spécifiques : mères isolées, aidants familiaux, …
 Proposer des actions collectives d’information ou de sensibilisation sur les thématiques du périmètre de l’action sociale (conseils, aide à la gestion, élaboration d’outils…).
 Elaborer des supports d’information à destination des agents.
 Participer aux réunions ou des groupes de travail, où son expertise est sollicitée, et concourir à des projets transversaux.
	Direction: [Direction des ressources humaines (DRH)]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Filière: [Médico-sociale]
	Cadre d'emplois du poste: attachés territoriaux 
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Domaine métier du poste: [Administration générale ]
	Catégorie: [A]
	Formation et/ou diplôme: Assistante sociale
	N° de poste: 
	Nombre de postes à pourvoir: 
	NBI: 
	Emploi-type: 
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: Savoir représenter l'administration
Savoir adapté son mode relationnel au public concerné et à la situation, dans le respect de la discrétion 
et de la confidentialité
Savoir travailler en équipe et en mode projet dans une dimension transversale au service et/ou à la direction
	Autres: 
	Compétences organisationnelles: Savoir organiser ses tâches en fonction de la charge de travail et des échéances
Savoir être force de proposition pour l'amélioration du service rendu
Savoir organiser et participer aux réunions avec les partenaires
Etablir des rapports de suivi et renseigner des indicateurs et tableaux de bord
	Compétences techniques: Connaître les politiques, mesures et dispositifs propres au champ d'intervention notamment en matière de logement social (FSL, endettement, etc) et d’accompagnement budgétaire
Savoir rédiger des écrits sociaux, des documents administratifs et/ou juridiques (comptes rendus, notes, courriers, rapports...) Savoir élaborer un projet global d’accompagnement social et le piloter
	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Off
	Niveau d'expérience requis: Oui
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Oui
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


