CHARGE.E D'EVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES A H

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Direction générale des services Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels H

Inspection générale (IG) Administrative IEI

Non attachés territoriaux - administrateur

Administration générale Saint-Denis - Immeuble Pulse

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

L'Inspection Générale appuie la Direction Générale et accompagne les directions dans l'identification et le traitement des
risques avec comme objectif de sécuriser I'institution, les agents et les services rendus aux usagers.

RAISON D'ETRE DU POSTE

Le pole évaluation des politiques publiques a pour role d’apporter un éclairage et un appui d’aide a la décision dans la mise
en ceuvre des politiques publiques du Département. Le chargé(e) d'évaluation contribuera a la réalisation du Plan annuel
d’évaluation et a la diffusion d’une culture de I’évaluation au sein des directions du Département.

MISSIONS PRINCIPALES

Effectuer les missions inscrites au Plan annuel d’ évaluation a savoir :

- les évaluations des politiques publiques et de leurs dispositifs portés par les directions du Conseil Départemental

- les missions d’ appui aux directions dans la conception d’ outils de pilotage (tableaux de bord)

- plus largement & toutes missions et initiatives visant a diffuser une culture de I’ évaluation au sein du Département

Dans le cadre de ces missions, vous piloterez I' ensemble du processus d'évaluation : définition et mesure des objectifs,
analyse de la pertinence, de I'efficacité et de I'efficience des politiques publiques, conduite d'entretiens avec les agents et
les partenaires impliqués, collecte, traitement et analyse de bases de données internes et externes, animation et
participation aux réunion, présentation et restitution des résultats, formulation des recommandations et suivi de leur
application dans le temps, conception d'outils de pilotage.



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/0U DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Master 2 m Souhaité f Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

- Avoir un esprit curieux et force de proposition
- savoir travailler en équipe
- savoir adapter sa communication aux interlocuteurs

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

- Savoir faire preuve d'autonomie, d'organisation et de rigueur dans la gestion des missions et des projets
- savoir respecter les échéances
- inscrire ses missions dans le référentiel d'évaluation du pole

COMPETENCES TECHNIQUES

- Maitriser des outils de traitement, d'analyse de données (Power Query, R) et de datavisualisation (Power BI)
- avoir une culture de la donnée (recherche et extraction sur les Sl internes) et de I'indicateur

- connaitre et mobiliser les méthodes et outils d'évaluation

- conduire des enquétes et des entretiens

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES D PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE D DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)
o . NOMBRE DE POSTES EMPLOI-TYPE /
WTOEPOSTE: 2803 APOURVOIR: RIFSEEP :

RATTACHEMENT STRUCTURE
HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :
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