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Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.

LES ATOUTS RH

PROFIL RECHERCHÉ
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NBI :
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PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DÉPLACEMENTS PROFESSIONNELS

ASTREINTES VACCINS OBLIGATOIRES PORT D’UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE


	Fonction: Conseiller-e technique carrières et rémunérations 
	Rattachement: [Pôle ressources humaines et modernisation]
	Lieu d’affectation: Saint-Denis - Immeuble Pulse
	Présentation de la direction: Direction : Direction des Ressources humaines 
Service : Service de la Gestion des carrières et des rémunérations
Bureau : Bureau carrières et rémunérations 
Composition de l’équipe : 1 chef-fe de bureau, 1 ou 2 adjoint-e-s selon bureau, 1 ou 2 conseillèr-es techniques selon bureaun, entre 10 et 18 assistant-e-s de gestion dépendamment du bureau d’affectation et 1 assistant-e transverse
	Raison d’être du poste: Nous rejoindre en tant que conseillère technique, c'est participer aux projets de la DRH au sein d’un service de 92 personnes qui s'implique particulièrement dans l'accompagnement au quotidien de ses agents 

	Missions principales: Sous l’égide de la chefferie de bureau, apporter une expertise technique et opérationnelle sur l’ensemble des activités du bureau ;
Contrôler la bonne exécution de la paie et la fiabilisation de données dans le dossier agent et dans le SIRH. Veiller au respect du calendrier et à la coordination des opérations en matière de paie ;
Accompagner les assistant.e.s de gestion carrières et rémunérations dans la réponse à l’usager et dans l’application des règles statutaires et des normes juridiques ;
S'assure de la montée en compétences des assistant.e.s de gestion en lien avec l’encadrement de bureau via les suivis individuels et collectifs ;  
Superviser et/ou instruire les situations complexes en matière de carrière et de paie   
Appuyer les assistant.e.s de gestion dans leurs missions en veillant à l’harmonisation des pratiques au sein du bureau ;
Mettre en œuvre, suivre et contrôler au sein du bureau les campagnes collectives en lien avec la conseillère technique tra

	Direction: [Direction des ressources humaines (DRH)]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Filière: [Administrative]
	Cadre d'emplois du poste: attachés territoriaux 
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Domaine métier du poste: [Administration générale ]
	Catégorie: [A]
	Formation et/ou diplôme: BAC+3
	N° de poste: 
	Nombre de postes à pourvoir: 1
	NBI: NON
	Emploi-type: A4-1
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: -- Savoir piloter, suivre et contrôler les activités des agents
- Savoir animer des réunions d'information et des ateliers
- Savoir écouter attentivement pour répondre efficacement aux attentes des usagers

	Autres: 
	Compétences organisationnelles: - Savoir animer et former des équipes 
- Savoir organiser le contrôle de l’activité
- Savoir prioriser son activité et gérer les urgences
- Savoir créer des outils de gestion (tableaux de bords, indicateurs, rétro planning…) et des notices et procédures
	Compétences techniques: - Savoir décliner et coordonner l'application des nouvelles dispositions statutaires, législatives, réglementaires ou jurisprudentielles et en créer des modes opératoires
- Savoir analyser et synthétiser des informations techniques 
- Savoir apporter une aide technique et méthodologique aux agents
	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Off
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


