BEine sainT Denls DIRECTEUR.RICE DE LA COMMANDE ET DE

LE DEPARTEMENT L’ACHAT PUBLICS - F/H

UN.E DIRECTEUR.RICE DE LA COMMANDE ET DE L’ACHAT PUBLICS - F/H

Pdle direction générale — Direction de la commande et de I'achat public (DCAP)
Filiere administrative ou technique

Poste de catégorie A relevant du cadre d’emploi des Administrateurs, Attachés ou des
Ingénieurs territoriaux

Lieu d’affectation : Bobigny
Fonction d’encadrement : OUI
Prime + NBI

Quotité de travail : 100 %

Supérieur hiérarchique direct : Directeur général adjoint en charge des ressources et des
stratégies transversales (DGA PRST)

Présentation de la collectivité et de la direction

Avec 8 000 agent-e-s départementaux et pres de 200 métiers, le Département de la Seine-
Saint-Denis est le premier employeur public du territoire. Nos missions couvrent des
domaines variés tels que le social, la petite enfance, I'’éducation, 'aménagement ou la culture
et proposent ainsi de nombreuses opportunités de mobilité.

Employeur responsable, nous ceuvrons a ce que notre politique recrutement refléte la richesse
et la diversité de notre territoire. Ainsi, nous sommes fiers d’étre la premiére Collectivité a avoir
été doublement labellisée : Diversité et Egalité Femme / Homme.

La direction de la commande et de I’achat public (DCAP) définit et met en ceuvre la
politique d’achat et de commande publique de la collectivité. Elle veille au respect des régles
de la commande publique tout en assurant I'atteinte des objectifs du Conseil départemental
en termes de performance, de développement durable et d’insertion.

Centrée sur la qualité et sur la durabilité, la politique de la DCAP permet de répondre aux
besoins de travaux, fournitures et services du Département pour qu’il méne au mieux ses
nombreuses missions de service public. Elle permet d’obtenir des prestations de qualité et a
moindre colt tout en assurant un strict respect des normes juridiques.

La direction accompagne les services opérationnels dans la passation et le suivi des contrats
publics du Département. Elle apporte a ce titre une assistance a maitrise d’ouvrage pour la
définition des besoins et la passation des marchés et contrdle la régularité des procédures de
commandes publiques mises en ceuvre par les directions acheteuses.

Elle définit en outre une stratégie d’achat et met en place les conditions du respect des
engagements formalisés au sein du Schéma de promotion des achats écologiquement et
socialement responsables (SPASER) de la collectivité.



La DCAP assure enfin un réle d’animation des fonctions d’achats et de commande publique
au sein de la collectivité, ainsi que d’information et de formation des différentes directions
acheteuses.

La DCAP est composée d’une trentaine d’agents.
Vos missions

Vous encadrez les équipes de la Direction de la commande et de I'achat publics (DCAP),
garantes de la sécurité juridique de la passation des marchés de la collectivité.

Vous participez a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques de la
collectivité en termes d’achat et de commande publique. Vous étes garant du respect des
engagements de la collectivités formalisés au sein du SPASER ;

Vous assistez la Direction générale et les élu.e.s dans la définition des choix qui doivent étre
opérés tant sur les processus achats qu’en matiére de procédures de marchés publics et
organisez les instances d’instruction et d’attribution des marchés (prépa-CAO, CAO, CCSPL,
jurys, etc.) ;

Vous assuez le suivi des chantiers structurants de modernisation de la fonction achat de la
collectivité  (projets SI, SPASER, démarche qualité, simplification des procédures,
renforcement du suivi de I'exécution etc.) ;

Vous supervisez et organisez les moyens et les ressources (humaines, budgétaires et
matérielles) a votre disposition, au service de I'efficacité de la fonction achat ;

Vous assurez un reporting régulier auprés de la Direction générale, fondé sur des indicateurs
d’activité et de performance de la fonction achat ;

Vous participez a l'acculturation des directions au droit des marchés publics, ainsi qu’aux
processus internes en matiere de commande publique en mettant en place les formations et
outils adaptés.

Activités principales

o Définir et mettre en ceuvre la stratégie d’achat du Département, sous I'autorité des élus
et du DGA PRST;

e Encadrer, animer et organiser la direction ;

e Assister et conseiller la DG et les élu.e.s, ainsi que les directions acheteuses sur la
commande publique ;

o Définir les besoins et I'élaboration des stratégies d’achat pour les marchés a forts
enjeux ;

¢ Piloter les fonctions achats par le développement d’outils de planification, de contrble
interne et de pilotage ;

o Développer des outils et procédures innovantes permettant d’atteindre les objectifs
d’économies, de qualité et d’efficience (ex. le sourcing) ;

e Maitriser et évaluer les risques juridiques des contrats de commande publique ;

e Assurer une veille sur les évolutions réglementaires ;

e Développer le recours aux outils numériques pour la modernisation de la commande
publique ;



Contribuer au développement d’une culture de I'achat a I'échelle de la collectivité en
animant un réseau de référents et en assurant la fonction d’information et de formation
auprés des directions acheteuses ;

Compétences requises

Formation supérieure spécialisée en droit de la commande publigue ou en droit
public (niveau Master Il minimum) ;

Expérience significative en gestion de la commande publique et en
management d’équipes ;

Maitrise des enjeux des politiques d’achat responsables ;

Connaissance des modes de gouvernance, des contextes financiers et budgétaires
des collectivités locales, des marchés publics ;

Capacités de management et d’encadrement d’équipes ;

Capacités d’analyse et de synthése ;

Capacité a conduire et accompagner le changement ;

Aisance relationnelle, sens de I'écoute et diplomatie ;

Esprit d’initiative ;

Rigueur, disponibilité, autonomie et sens de I'anticipation.



