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Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.
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	Fonction: CHEF DU POLE EVALUATION POLITIQUES PUBLIQUES
	Rattachement: [Direction générale des services]
	Lieu d’affectation: Saint-Denis - Immeuble Pulse
	Présentation de la direction: L'inspection générale appuie la Direction Générale et accompagne les directions dans l'identification et le traitement des risques avec comme objectif de sécuriser l’institution, les agents et les services rendus aux usagers. 
	Raison d’être du poste: Le pôle évaluation des politiques publiques a pour rôle d’apporter un éclairage et un appui d’aide à la décision dans la mise en œuvre des politiques publiques du Département. Tournées vers une approche opérationnelle de l’action publique, les évaluations donnent lieu à des recommandations et au suivi de leur mise en œuvre.
	Missions principales: vous serez chargé(e)  :
- De mettre en œuvre le plan d’évaluation afin de mesurer les effets des politiques publiques déployées, en s’appuyant sur des approches statistiques et des données fiabilisées.
- D’apporter une aide à la décision quant à l’évolution des dispositifs évalués dans le cadre des missions diligentées à la demande du Directeur général des services et inscrites au plan annuel d’évaluation.
- D’assurer le suivi de la mise en œuvre des recommandations, en veillant à leur appropriation et en apportant un soutien opérationnel à la directrice adjointe de l’inspection générale en charge du suivi.
- D’animer l’équipe d’évaluation pour accompagner le changement des pratiques et veiller au respect du référentiel de conduite des missions.
- D’assurer le lien entre les activités du pôle évaluation des politiques avec celles des autres pôles de l’inspection générale.


	Direction: [Inspection générale (IG)]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Filière: [Administrative]
	Cadre d'emplois du poste: attachés territoriaux - administrateur 
	Fonction d’encadrement: [Oui]
	Domaine métier du poste: [Administration générale ]
	Catégorie: [A]
	Formation et/ou diplôme: Master 2
	N° de poste: 
	Nombre de postes à pourvoir: 
	NBI: 
	Emploi-type: 
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: - savoir travail en pluridisciplinarité
- savoir encadrer une équipe et évaluer le travail de chacun
- savoir adapter sa communication aux interlocuteurs
- savoir porter un projet et le promouvoir
	Autres: 
	Compétences organisationnelles: - savoir respecter les échéances
-savoir gérer les priorités et rendre compte
- savoir organiser le travail d'équipe et mobiliser une équipe 
	Compétences techniques: -avoir une culture de l'indicateur et de la donnée
-savoir mobiliser les outils d'analyse de la donnée
-savoir documenter des constats et apporter une aide à la décision
-maîtriser les méthodes d'évaluation et savoir les mobiliser
	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Off
	Niveau d'expérience requis: Oui
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Off
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


