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Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.
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	Fonction: Chargé.e de projets marketing territorial
	Rattachement: [Direction générale des services]
	Lieu d’affectation: Saint-Denis - Immeuble Pulse
	Présentation de la direction: In Seine-Saint-Denis est la marque territoriale du Département, créée pour promouvoir l'attractivité de la Seine-Saint-Denis et valoriser les initiatives positives, innovantes et responsables qui font la richesse du territoire.
Animée par un réseau de plus de 1 500 ambassadrices et ambassadeurs, la marque fédère les acteurs locaux autour d'une identité commune et contribue au rayonnement du territoire. Elle accompagne l'émergence des talents, met en lumière la créativité, les savoir-faire et les initiatives locales, et participe à renforcer l'image et l'attractivité de la Seine-Saint-Denis auprès de ses habitants, de ses partenaires et de ses publics.
	Raison d’être du poste: Le, la chargé-e de projets marketing territorial accompagne la directrice de la délégation et son adjointe dans le pilotage et l’animation de l’appel à projets AGIR IN Seine-Saint-Denis. Il-elle accompagne les directions opérationnelles dans la mise en œuvre de ce dispositif.La délégation compte deux collaborateurs.rices (chargé.e.s de projets) en charge de l’animation de l’appel à AGIR IN Seine-Saint-Denis. 
	Missions principales: -Coordination et animation de l’appel à projets AGIR IN Seine-Saint-Denis :
Coordination opérationnelle de l’appel à projets AGIR : co-rédaction du règlement, suivi des instructions par les directions, pilotage stratégique global 
Etre garant du bon déroulement du calendrier administratif et de communication 
Être garant des actions opérationnelles nécessitant une action évènementielle, de communication, ou de partenariat 
Animation des comités de filières écoresponsables du territoire - Aller vers les porteurs de projets via des visites de terrain régulières 

-Contribution à la stratégie de marketing territorial du Département - Participer au développement de la marque de territoire In Seine-Saint-Denis, principal outil de marketing territorial de la collectivité

- Participation au rayonnement territorial Consolidation de la veille stratégique sur l’attractivité territoriale au prisme dub réseau de la marque territoriale et des acteurs engagés du territoire 

-Participer à la vie de la délégation:  Reporting, veille stratégique. 
	Direction: [Délégation au marketing territorial et à l'attractivité ]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Filière: [Administrative]
	Cadre d'emplois du poste: Attaché territorial
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Domaine métier du poste: [Administration générale ]
	Catégorie: [A]
	Formation et/ou diplôme: Bac + 3 à Bac +5 - expérience sur poste similaire souhaité
	N° de poste: 
	Nombre de postes à pourvoir: 1
	NBI: non
	Emploi-type: Chargé-e de projets/missions
	Code Astre: 15J
	Compétences relationnelles: -Savoir représenter la Collectivité auprès des groupes techniques et des partenaires extérieurs. 
-Savoir programmer et planifier la réalisation d’un projet, d’une action 
-Savoir travailler en équipe et en mode projet dans une dimension transversale à la direction
	Autres: Participation à des évènements et visites de terrain au-delà de 18H30 (1 à 2 x par mois) et certains week-end de l’année
	Compétences organisationnelles: -Savoir organiser des actions et des évènements en tenant compte des contraintes et éléments extérieur
-Savoir organiser la transversalité en interne et en externe
-Savoir capitaliser sur les projets et les expériences innovantes
	Compétences techniques: - Expérience confirmée en matière de chefferie de projets et de service public
- Parfaite connaissance des enjeux des Collectivités et de l’intercommunalité 
- Maîtriser les problématiques et enjeux de son champ d’intervention
- Disposer de qualité d’expression écrite et orale, savoir rédiger des brèves, articles et publications de façon autonome
- Connaitre les procédures et règlementations propres aux dispositifs de son secteur
- Formuler des avis et rédiger des rapports d’aide à la décision

	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Off
	Niveau d'expérience requis: Oui
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Off
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


