Mis a jour le 27/02/2026 par : BEM DEA

Ouvrier.e equipe vieille mer
Poste occupé par :

Poste n°601840B — Pole aménagement et développement durables - Direction de 1'eau et de
l'assainissement - Service de 1'exploitation et de I'entretien des réseaux

Meétier de rattachement : sans objet pour le moment

Filiére technique

Poste de catégorie C relevant du cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux

Classification Lieu d’affectation : Le Blanc Mesnil

Fonction d’encadrement : NON

Prime + NBI : NON

Quotité de travail : 100 %

Direction : Direction de l'eau et de l'assainissement
Service : Service de I'exploitation et de I'entretien des réseaux
Bureau : Bureau exploitation du réseau

Environnement du Cellule/Péle/Secteur : Secteur coordination exploitation

poste de travail

Composition de I’équipe : 1 A2 B 4C

Position du poste

dans P’organisation Supérieur hiérarchique direct : Chef d’équipe Vieille Mer

Raison d’étre du poste : Assurer les opérations d'entretien des espaces végétalisés du patrimoine
d’assainissement.

\

Effectuer I'entretien des espaces verts et naturels des sites gérés par
la DEA en appliquant les régles d'hygiéne, de santé et de sécurité au
travail liés au métier et particuliéres au milieu de I’assainissement.

> Veiller a entretien des équipements, véhicules et matériels mis a la
disposition des agents

. > Assister le chef d'équipe dans ses taches dans la réalisation des
Mls§lons interventions techniques et/ou administratives

principales: (consignation/déconsignation, Saisies d’informations dans la base de

données, ...)

> Assurer la remontée d'informations de 1'état du patrimoine entretenu
a sa hiérarchie.

> Assister les équipes de secteur et se mobiliser pour répondre aux
demandes urgentes




Compétences

e Relationnelles

- Savoir travailler en équipe

- Savoir alerter ses interlocuteurs et/ou sa ligne hiérarchique des aléas, contraintes et difficultés

e Organisationnelles
- Savoir effectuer son travail en fonction des directives et procédures
- Savoir organiser son activité en l'absence du responsable en fonction des objectifs et du calendrier
- Savoir étre autonome, réactif et force de proposition
e Techniques
- Savoir veiller au respect du réglement d'assainissement de la collectivité et des conventions de rejets
- Connaitre les techniques propres aux travaux des espaces verts
- Savoir appliquer et faire respecter les consignes de sécurité et controler les acces

- Savoir utiliser les outils bureautiques, les logiciels métiers et/ou les outils de suivi

Moyens mis a disposition : équipement de protection individuelle, équipement en bureautique en commun
avec les autres agents de 1'équipe

Niveau d’études : V
Diplomes requis : CAP / BEP spécialité techniques horticoles

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
X Souhaitée(s) [_] Requise(s)

Connaissances souhaitées :

- Connaissances des techniques de jardinage

- Connaissance en gestion différenciée

- Connaissance des végétaux

- Connaissance des machines mise a disposition et de leur entretien

Caractéristiques principales liées au poste

X] Horaires spécifiques (6h30 — 12h54) X Aptitude physique pour effectuer des travaux
X Permis de conduire obligatoire B horticoles, port de charge et travail en extérieur en
X Permis de conduire souhaité E toute saison

[ ] Déplacements province et étranger X] Vaccins obligatoires (Tétanos, ...)

[ ] Astreintes X Port des EPI obligatoire

X] Travail en milieu insalubre occasionnelle: Aptitude [ ] régime d’insalubrité
a la descente en réseau bassin de rétention, descente en
¢gout




