POSTE / FONCTION CATEGORIE

CHARGE.E DE FORMATION s IEI

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT
RATTACHEMENT TYPE D'OFFRE

Pble ressources humaines et modernisation

Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels IEI

DIRECTION FILIERE

Direction des ressources humaines (DRH) Administrative H

FONCTION D'ENCADREMENT CADRE D'EMPLOIS DU POSTE

Non attachés territoriaux

DOMAINE METIER DU POSTE LIEU D'AFFECTATION

Saint-Denis - Immeuble Pulse

Administration générale

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

RAISON D'ETRE DU POSTE

Recueille les besoins en formation aupres des directions métier, rédige les Cahiers des charges, suit le plan de formation et
met en place les actions de formations nécessaires de son portefeuille de directions.

MISSIONS PRINCIPALES

- Accompagne les directions et services dans le recueil et I'analyse de leur besoins de formation

- Elabore les cahiers des charges des actions de formation de son périmétre (ex : prévention des risques professionnels,
bureautique...)

- Sélectionne les prestataires et assure le suivi qualitatif et quantitatif

- Congoit, réalise et évalue les actions de formations collectives dont il est en charge

- Assure le suivi budgétaire des actions de formation dont il est en charge

- Anime des relations partenariales avec les organismes de formation, les correspondants formation, les directions suivies,
les formateurs internes des dispositifs dont il a la charge

- Anime des projets transversaux RH / Formation




PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/OU DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Master en Ressources Humaines ou Ingénierie de formation m Souhaité f Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

- Avoir le sens du travail en équipe et des capacités relationnelles

- Savoir développer un partenariat et construire des collaborations avec d'autres services, d'autres institutions
- Maitriser les techniques de prise de parole en public et d'animation

- Savoir préparer, animer et conduire une réunion

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

- Savoir définir et planifier les étapes d’élaboration, de réalisation et d’évaluation des actions de formation
- Savoir organiser, planifier son travail et prioriser les activités

- Savoir établir des rapports de suivi et renseigner des indicateurs et tableaux de bord

- Rendre compte et Faire du reporting auprés de son N+1, en complétant les outils dédiés

COMPETENCES TECHNIQUES

- Savoir conseiller et orienter les directions dans le choix des dispositifs de formation adaptés a leurs besoins au regard des
ressources disponibles

- Connaitre I'ingénierie de formation et I'ingénierie pédagogique
- Savoir traduire les projets des services en besoins de formation

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES D PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE D DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

\utpes  €xperience professionnelle sur poste similaire requise

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous
bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

N° DE POSTE : NOMBRE DE POSTES EMPLOI-TYPE / . _
’ APOURVOIR: RIFSEEP - Chargé de formation / Al

RATTACHEMENT STRUCTURE
HIERARCHIQUE (CODE ASTRE): |9212




	Fonction: CHARGE.E DE FORMATION 
	Rattachement: [Pôle ressources humaines et modernisation]
	Lieu d’affectation: Saint-Denis - Immeuble Pulse
	Présentation de la direction: 
	Raison d’être du poste: Recueille les besoins en formation auprès des directions métier, rédige les Cahiers des charges, suit le plan de formation et met en place les actions de formations nécessaires de son portefeuille de directions.
	Missions principales: 
· Accompagne les directions et services dans le recueil et l’analyse de leur besoins de formation 
· Elabore les cahiers des charges des actions de formation de son périmètre (ex : prévention des risques professionnels, bureautique…) 
· Sélectionne les prestataires et assure le suivi qualitatif et quantitatif 
· Conçoit, réalise et évalue les actions de formations collectives dont il est en charge 
· Assure le suivi budgétaire des actions de formation dont il est en charge 
· Anime des relations partenariales avec les organismes de formation, les correspondants formation, les directions suivies, les formateurs internes des dispositifs dont il a la charge 
· Anime des projets transversaux RH / Formation
	Direction: [Direction des ressources humaines (DRH)]
	Type d’offre: [Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels]
	Filière: [Administrative]
	Cadre d'emplois du poste: attachés territoriaux 
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Domaine métier du poste: [Administration générale ]
	Catégorie: [A]
	Formation et/ou diplôme: Master en Ressources Humaines ou Ingénierie de formation  
	N° de poste: 
	Nombre de postes à pourvoir: 1
	NBI: 0
	Emploi-type: Chargé de formation / A1
	Code Astre: 9212
	Compétences relationnelles: - Avoir le sens du travail en équipe et des capacités relationnelles 
- Savoir développer un partenariat et construire des collaborations avec d'autres services, d'autres institutions
- Maitriser les techniques de prise de parole en public et d'animation 
- Savoir préparer, animer et conduire une réunion
	Autres: expérience professionnelle sur poste similaire requise
	Compétences organisationnelles: - Savoir définir et planifier les étapes d’élaboration, de réalisation et d’évaluation des actions de formation 
- Savoir organiser, planifier son travail et prioriser les activités 
- Savoir établir des rapports de suivi et renseigner des indicateurs et tableaux de bord 
- Rendre compte et Faire du reporting auprés de son N+1, en complétant les outils dédiés
	Compétences techniques: - Savoir conseiller et orienter les directions dans le choix des dispositifs de formation adaptés à leurs besoins au regard des ressources disponibles 
- Connaitre l’ingénierie de formation et l’ingénierie pédagogique 
- Savoir traduire les projets des services en besoins de formation 
- Savoir traduire les besoins de formation en objectifs de formation et objectifs pédagogiques
- Maîtriser les procédures d’exécution des marchés et du suivi budgétaire 
- Savoir produire des écrits de synthèse et formaliser des outils d'aide à la décision 
	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Off
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


