FICHE DE PROPOSITION DE STAGE GRATIFIÉ
CHARGÉ·E DES RELATIONS MÉDIAS / ATTACHÉ·E DE PRESSE

PÔLE : DIRECTION GENERALE
DIRECTION / SERVICE : DIRECTION DE LA COMMUNICATION / CELLULE PRESSE
DATES : du 18 janvier 2027 au 9 juillet 2027 (dates indicatives)
DUREE DU STAGE SOUHAITÉE : 6 mois
NIVEAU DU DIPLÔME PREPARE : Master
PROFIL : Formation en communication politique, relations presse, journalisme, affaires publiques ou science politique 
 
PROPOSITION DE STAGE 

	Contexte et enjeux de la mission :  
[bookmark: _Hlk244602702]Avec 8 000 agent·e·s départementaux et près de 200 métiers, le Département de la Seine-Saint-Denis est le premier employeur public du territoire. Nos missions couvrent des domaines variés tels que le social, la petite enfance, l’éducation, l’aménagement ou la culture.

Le Département de la Seine-Saint-Denis souhaite, depuis plusieurs années, donner à voir la vitalité de son territoire, à travers toutes les initiatives qui participent à son dynamisme et les marqueurs de sa réussite. 

La Direction de la Communication propose une stratégie globale de communication et de valorisation des politiques publiques menées en faveur des habitants de la Seine-Saint-Denis, via différents événements et outils de communication internes et externes, dont font partie les relations presse. 

	Raison d’être :  
Au sein de la cellule presse de la Direction de la Communication, sous la responsabilité des chargé·es de relations médias (2), le/la stagiaire aura pour mission de contribuer à la valorisation de l'action départementale et au rayonnement des politiques publiques portées par la collectivité, en lien avec les priorités définies par la direction générale et l’exécutif départemental.
Missions principales :
· Soutenir les chargé·es de relations médias dans la gestion quotidienne des relations presse 
· Répondre aux sollicitations des journalistes en lien avec les services et le cabinet de la présidence
· Entretenir et développer un réseau de journalistes (presse généraliste et spécialisée)
· Participer à l’organisation, à l'accueil presse et à la gestion logistique des événements, conférences de presse et visites presse
· Élaborer des stratégies de communication presse et identifier les opportunités de prise de parole pour valoriser les politiques publiques et les actions du Département auprès des médias
· Assurer une veille proactive sur l'actualité, les signaux faibles et les thématiques en lien avec les politiques publiques du Département
Productions attendues :
· Rédiger des supports destinés aux journalistes (invitation presse, communiqué de presse, dossier de presse)
· Préparer des réponses écrites et des éléments de langage pour le Président, les vice-président·es ou pour toute personne amenée à représenter le Département auprès des médias
· Contacter les journalistes et les rédactions (mailings et appels) et assurer le suivi des retombées médias
· [bookmark: _GoBack]Gérer l’espace presse sur le site internet

	Compétences :
· Savoir travailler en transversalité avec les différentes directions du Département (appétence pour le service public et pour les enjeux de politiques publiques locales)
· Savoir analyser et vulgariser des informations techniques (compétences rédactionnelles et rigueur)
· Maîtriser le paysage médiatique et le fonctionnement des médias
· Connaître les techniques et outils de communication liés aux relations presse et à la communication de crise (réactivité, diplomatie et discrétion)
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