
DEPARTEMENT DE SEINE-SAINT-DENIS  

PROPOSITION DE STAGE GRATIFIE – ANNEE 2024 
 

POLE : SOLIDARITE  

DIRECTION / SERVICE : DIRECTION ENFANCE FAMILLE / SERVICE DE PROTECTION MATERNELLE & INFANTILE 

DATES : 2E SEMESTRE 2024 – 1ER SEMESTRE 2025 

DUREE DU STAGE SOUHAITEE : STAGE DE 4 A 6 MOIS  

NIVEAU DE DIPLOME PREPARE : MASTER 1 OU 2 

  

Appui au pilotage des lieux 1000 premiers jours de la Protection Maternelle et Infantile  

Le Département de Seine-Saint-Denis 

Avec 8 000 agent·e·s départementaux et près de 200 métiers, le Département de la Seine-Saint-Denis est le premier 
employeur public du territoire. Nos missions couvrent des domaines variés tels que le social, la petite enfance, 
l’éducation, l’aménagement ou la culture et proposent ainsi de nombreuses opportunités de mobilité. Employeur 
responsable, nous œuvrons à ce que notre politique recrutement reflète la richesse et la diversité de notre territoire. 
Ainsi, nous sommes fiers d’être la première Collectivité à avoir été labellisée : Diversité et Égalité Femme / Homme. 
Dans la dynamique des JOP de 2024, le Département s’est doté de plans stratégiques pour accélérer les transformations 
en cours : Plan Vélo, Plan Canopée, Stratégies Art et sport dans l’espace public, Plan Alimentaire Territorial, Référentiel 
Quartiers inclusifs, Plan Egalité Femmes – Hommes …   

Direction Enfance Famille – Service de la Protection Maternelle et Infantile (PMI)  

Le Service de la Protection maternelle et infantile a une mission de prévention, de proximité en direction de la petite 
enfance, des femmes enceintes et des jeunes. Des projets collectifs sont menés sur des thèmes très divers : promotion 
de la santé bucco-dentaire, prévention de l’obésité infantile, prévention du saturnisme, prévention de la maltraitance, 
prévention des accidents domestiques, prévention des grossesses non désirées, prévention des violences faites aux 
femmes. Le service est composé de 26 circonscriptions, 113 centres de PMI (dont 88 départementaux et 29 municipaux) 
et 130 centres de planification familiale. Vous intègrerez un service de PMI porteur de projets innovants et ambitieux, 
notamment à travers le déploiement de son projet de santé publique. 

 

Contexte du stage :  

La politique nationale des 1000 premiers jours se décline désormais à l’échelle locale en Seine-Saint-Denis, au travers 
d’une phase d’expérimentation. Le service de la PMI a décidé de co-construire avec les équipes de plusieurs centres ce 
que pourraient être des Maisons des 1000 Premiers Jours. Ces lieux sont imaginés comme une synthèse de l’offre 
actuelle des centres de PMI et d’une proposition nouvelle, qui répond aux besoins des usager-ères mais aussi de celles 
et ceux qui ne viennent pas aujourd’hui en PMI.  

Pour cela, le Département mise sur une stratégie d’aller-vers et de hors-les-murs. Plusieurs sites pilotes permettent de 
tester les usages et les formes possibles d’une maison des 1000 premiers jours. Cette phase de test – appelée cabane 
des 1000 premiers jours – se déploie essentiellement à La Courneuve et aux Lilas. Elle a vocation à essaimer, notamment 
à Clichy-sous-Bois et à Tremblay-en-France. Une première offre de service se dessine dans ces nouveaux lieux 
ressources pour les parents et les enfants. Elle est portée par les équipes de la PMI mais également celles des villes 
ainsi que des prestataires et des associations subventionnées. Elle s’inscrit résolument dans une démarche de santé 
globale et a vocation à ouvrir les perspectives sur l’offre de service des de PMI et son adéquation avec les besoins à 
l’échelle locale.  

Ce stage implique d’être au contact direct des usager-ères pour au moins la moitié du temps de présence. L’animation 
et la participation aux diverses activités proposées est pensée comme partie intégrante du processus de concertation 
et de co-construction.  

Missions du stage  

1. Participer à la construction de la programmation des lieux 1000 premiers jours du Département, spécifiquement à 
La Courneuve et aux Lilas.  

2. Co-construire avec les équipes de PMI les activités qu’elles proposeront dans le cadre de cette expérimentation.  



3. Accueillir les usager-ères dans les cabanes des 1000 premiers jours et assurer la publicité du dispositif directement 
dans la rue.  

4. Participer à l’animation d’activités à destination des familles dans les lieux 1000 premiers jours : café des parents, 
atelier de concertation, loisirs créatifs, ludothèque…  

5. Construire des outils de suivi de l’expérimentation et recueillir les données.  
6. Valoriser l’avancée de la démarche en interne et organiser la participation des autres directions départementales 

dans une logique de « guichet unique ».  
7. Structurer la démarche 1000 premiers jours sur les autres sites pilotes : Clichy-sous-Bois et Tremblay-en-France  

 

Profil recherché  

Niveau Master 1 ou Master 2  

Domaines d’études : sciences politiques, santé publique, gestion de projet, politiques locales, action publique 

Compétences  

• Techniques  

Comprendre l’organisation et le fonctionnement des centres de PMI et la spécificité du contexte de la Seine-Saint-Denis 

Comprendre le mode de fonctionnement d’un Département et l’imbrication des différents niveaux de gouvernance 
locale 

Avoir des connaissances de base en santé publique et en petite enfance  

Savoir concevoir des outils de concertation et d’animation pour les usager-ères  

Identifier des acteur-ices pertinent-es dans le cadre d’une expérimentation d’un dispositif d’aller-vers  

Avoir une appétence pour les questions sociales  

• Organisationnelles  

Savoir travailler en mode-projet. 

Savoir créer, renseigner et tenir à jour les outils de pilotage ou de suivi  

Savoir organiser et planifier son activité en fonction des objectifs, des priorités et des délais 

 Savoir utiliser la bureautique, les outils informatiques et les logiciels métier du domaine d'activité 

• Relationnelles  

Savoir faire le lien entre les différent-es agent-es de la collectivité 

Savoir naviguer dans un environnement hiérarchique complexe 

Savoir travailler en équipe pluri-professionnelle et en collaboration avec les partenaires locaux 

Savoir nouer le contact et se présenter à des acteur-ices multiples 

Savoir aller au-devant des publics et présenter l’action du Département  

 

Permis B souhaité car de nombreux déplacements dans les centres sont à prévoir.  

Encadrement  

Le-a stagiaire sera encadré-e par le chef de projet 1000 premiers jours.  

Moyens mis à disposition  

Ordinateur portable et téléphone  

Voitures de fonction du Département  

Accès à la cantine du bâtiment et à une carte restauration du département 

Lieu d’exercice : Bureau à Bobigny. Animations aux Lilas et à La Courneuve.   



Rémunération : Gratification légale  

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser à : 
 

MONSIEUR LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE SEINE SAINT-DENIS 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
BUREAU DU RECRUTEMENT DEF 

 

 
 
 
 
 

 


