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Magasinier.ere en CDD Renfort 12 mois

—POLE SOCIETE CITOYENNETE-DIRECTION DE L’EDUCATION -SERVICE ACCUEIL
RESTAURATION DURABLE ET ENTRETIEN DES COLLEGES

Classification

Type de domaine : Technique
Emploi-type : Magasinier.ére

Fonction d’encadrement : Non

Groupe de fonction IFSE : C1

Prime + NBI : NON

Filiere : Technique

Poste de catégorie C relevant du cadre d’emplois des Adjoints Techniques
Territoriaux

Lieu d’affectation : Collége Léon Jouhaux a Livry-Gargan

6h30/15h et le mercredi 6h30-12h30

Quotité de travail : 100 %

Environnement
du poste de
travail

DIRECTION DE L' EDUCATION

Service Accueil Restauration Durable Entretien des Colleges
Bureau Gestion des Cuisines et Production
Cellule/Pdle/Secteur : Personnel technique cuisine centrale

Position du poste
dans
I’organisation

Supérieur hiérarchique direct : Responsable de site

Raison d’étre du poste :

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire d’'un collége, vous serez en binbme avec la magasiniére en
poste et sous la responsabilité du chef de cuisine et de la secrétaire générale. Vous interviendrez pour
la réception des marchandises, la gestion des stocks, et I'entretien des espaces dédiés.

Missions
principales:

- Réceptionner les marchandises (souvent lourdes et encombrantes) :
déchargement, tri, rangement et entreposage dans les réserves ou congélateurs
situés au sous-sol.

- Gérer le magasin : tri et préparation des denrées alimentaires par jour et par
repas.

- Nettoyer 'ensemble des locaux dans le respect des régles d’hygiene et de
sécurité : Local poubelle, couloirs, sous-sol, réserves...

- Sortir, nettoyer et rentrer les conteneurs a déchets, y compris les poubelles
alimentaires.

- Participer de fagon occasionnelle au service de restauration (service, plonge...)
et au nettoyage du réfectoire.

- Réceptionner les marchandises (souvent lourdes et encombrantes) :
déchargement, tri, rangement et entreposage dans les réserves ou congélateurs
situés au sous-sol.

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




Compétences

e Relationnelles :

- Savoir travailler en équipe sous l'autorité d'un encadrant
- Savoir assurer la polyvalence au sein de I'équipe
- Savoir accueillir, écouter et/ou orienter

¢ Organisationnelles :

- Savoir faire preuve d'autonomie dans I'exécution des activités confiées

- Savoir organiser son travail suivant les consignes données par son responsable direct
- Savoir travailler en lieu occupé

- Savoir intégrer les priorités du service dans la gestion quotidienne des activités

- Savoir faire preuve d'autonomie dans I'exécution des activités confiées

- Savoir organiser son travail suivant les consignes données par son responsable direct
- Savoir travailler en lieu occupé

- Savoir intégrer les priorités du service dans la gestion quotidienne des activités

- Professionnelles et Techniques :

- Maitriser les savoirs fondamentaux (lecture, écriture, calcul...)

- Connaitre les techniques de nettoyage et de gestion des déchets

- Connaitre les appliquer les régles de stockage et de conservations des marchandises
- Connaitre et maitriser les régles d'hygiéne et de sécurité alimentaire

- Connaitre et appliquer les gestes professionnels adaptés au transport de charges

Niveau d’études :
Diplédmes requis :

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
Souhaitée(s) L1 Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

Horaires spécifiques [X Port d’une tenue de travail obligatoire

Permis de conduire obligatoire Autre caractéristique : Rythme de travail est celui
de 'année scolaire (application reglement
intérieur du tps de travail et ds congés ds agts ds
colléges)
Le recrutement conditionné a la réussite aux
tests psychotechnigues

Tous nos postes sont handi-accessibles.

Le département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toutes missions
relevant de son cadre d'emplois au-dela de la présente fiche de poste.

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.
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