Un-e Médiateur-trice santé de 1’équipe mobile de PMI (H/F)

Pole Solidarité - DIRECTION DE L'ENFANCE & DE LA FAMILLE SERVICE DE LA PROTECTION
MATERNELLE ET INFANTILE

Classification

Meétier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment

Cotation du poste :
Filiere : Médico-sociale

Poste de catégorie B, relevant du cadre d’emplois des rédacteurs
Lieu d’affectation : Selon les besoins du territoire — bureau & Bobigny
Fonction d’encadrement : non

Prime + NBI :
Quotité de travail : 100 %

Tous nos postes sont handi-accessibles

Environnement du
poste de travail

Direction : DIRECTION DE L'ENFANCE & DE LA FAMILLE
Service : SERVICE DE LA PROTECTION MATERNELLE ET INFANTILE

Bureau : secteur Territoires

Position du poste
dans ’organisation

Supérieur hiérarchique direct : Cheffe de service adjoint en charge des territoires - PMI

Raison d’étre du poste :

Le département compte de nombreux hétels sociaux hébergeant des familles en situation de grande précarité et
qui ont des enfants en bas &ge. Les multiples camps Roms du territoire abritent eux aussi des femmes enceintes
et des enfants de moins de 6 ans. Les difficultés pour ces personnes d’aller vers les structures de santé par peur,

par méconnaissance,

par instabilité du lieu de vie...sont connues et constituent des facteurs de renoncement aux

soins qui mettent a mal le suivi de grossesse des femmes et le bon développement des enfants. A ce titre et dans
le cadre de sa contractualisation avec I’Etat a ’occasion de la Stratégie nationale de prévention et de lutte contre
la pauvreté, le Département met en place une équipe mobile afin d’aller vers ces publics pour leur permettre
d’accéder aux actions de prévention de la PMI.

Accompagner les professionnels de 1’équipe mobile de PMI dans tous leurs déplacements
afin de faciliter la mise en relation avec les publics-cibles

Sensibiliser les usagers et les amener vers 1’offre de prévention proposée par 1’équipe
mobile de PMI

Missions
principales

Proposer, en concertation avec les autres professionnels de 1’équipe mobile de PMI, un
accompagnement renforcé des publics-cibles, notamment en les accompagnant, y compris
physiquement, vers le réseau des partenaires afin de renforcer leur accés aux soins et a
leurs droits

Participer a 1’accompagnement des professionnels des centres de PMI pour des
interventions sur les lieux de vie des personnes en situation de grande précarité

Contribuer au recueil de données sur I’activité, a I’analyse et a 1’évaluation de la mise en
ceuvre des missions de 1’équipe mobile de PMI

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




Compétences

e Relationnelles
Savoir travailler en pluridisciplinarité et/ou en transversalité, développer et/ou entretenir un réseau
partenarial
Savoir développer des relations permettant 1’écoute et I’échange
Savoir animer des actions d’information
Savoir respecter le secret professionnel et la confidentialité

e Organisationnelles
Savoir organiser son travail en fonction des priorités de 1’activité
Savoir travailler en ingénierie de projet

e Techniques
Capacité a identifier et a signaler les situations d’urgence et/ou complexes
Connaitre le cadre réglementaire, les enjeux et les évolutions en matiére sociale et santé publique
Savoir analyser les besoins sociaux du territoire et la demande sociale
Savoir expliquer sa démarche, ses actions de prévention sanitaire, savoir conseiller les usagers et leur

entourage en vue d’une démarche d’autonomisation
Connaitre les spécificités des populations en situation de grande précarité

Moyens mis a disposition :

Niveau d’études : Niveau IV

Diplémes requis : Dipléme ou expérience en Médiation socio sanitaire. La maftrise de la langue roumaine et/ou
de langues étrangeres serait un plus

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
[x]Souhaitée(s) [<]Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

[<]Horaires spécifiques []JLogement de fonction

[<]Permis de conduire obligatoire [IVaccins obligatoires

Déplacements province et étranger [<JPort d’une tenue de travail obligatoire
[]Astreintes Autre caractéristique : peut bénéficier de la NBI

Le département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toutes missions relevant de son cadre
d'emplois au-dela de la présente fiche de poste

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




