	


	Coordinateur.trice PC Niagara
-Opérateur en télésurveillance d’un réseau d’assainissement-


	Poste n°601932F – Pôle aménagement et développement durables - Direction de l'eau et de l'assainissement - 

	 Classification
	Métier de rattachement : sans objet pour le moment

Poste de rattachement : sans objet pour le moment

Filière technique

Poste de catégorie B relevant du cadre d’emplois des techniciens territoriaux

Lieu d’affectation : Rosny-sous-Bois

Fonction d’encadrement : NON

NBI : NON 

Quotité de travail : 100 %

	Environnement du poste de travail
	Direction : Direction de l'Eau et de l'Assainissement (DEA)
Service : Service Gestion des Effluents (SGE)
Bureau : Bureau Supervision et Contrôle du réseau d’assainissement (BSC)
Cellule/Pôle/Secteur :   -  

Composition de l’équipe :  4 A  3 B  0 C

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Chef(fe) du bureau Supervision et Contrôle du réseau d’assainissement (BSC)

	

	Raison d’être du poste : 

Ce poste contribue activement aux missions de la Direction de l’Eau de l’Assainissement : lutter contre les inondations par temps de pluie pour protéger les riverains, lutter contre la pollution des rivières (Arrêté de 2015 sur l’Autosurveillance), et participer à la réalisation de projets innovants du Département de la Seine-Saint-Denis (JOP 2024 notamment).

Pour cela, à distance, depuis le centre de télésurveillance Poste Central Niagara (PC Niagara) situé à Rosny-sous-Bois,

ce poste contribue à garantir la continuité des accès en réseau d’assainissement pour la réalisation de travaux en toute sécurité pour les intervenants, et la disponibilité des équipements (vannes, pompes…) pour la gestion des effluents (eaux usées et eaux pluviales) : réalisation à la fois de coordinations au PC Niagara en alternance avec les autres coordinateurs (mission prioritaire), ainsi que des missions (réalisation de bilans, mise à jour consignes de sécurité…) au sein du Bureau Supervision et Contrôle du réseau d’assainissement

	

	Missions principales:
	Présence au PC Niagara par ½ journée sur horaires fixes (7h00-13h00 ou 13h00-17h30) en alternance avec les autres coordinateurs de l’équipe :

· Réceptionner des signaux d’alarmes (défaut d’équipements tels que des vannes, pompes, capteurs de mesure…), analyser les défauts, informer les équipes des dépannages à effectuer, et participez à la traçabilité de l’activité

	
	· Assurer la télésurveillance de consignes de sécurité pour les interventions en réseau d’assainissement, et participer à leur programmation

	
	· Assurer la télésurveillance de conditions météorologiques, tant pour la sécurité des intervenants en réseau d’assainissement que pour la disponibilité des équipements pour la gestion des effluents (eaux usées et eaux pluviales)

	
	Les autres ½ journées, présence au bureau :

· Réaliser des documents d’aide à l’accomplissement des missions des coordinateurs du PC Niagara, et des bilans sur le fonctionnement du réseau à partir d’extraction et d’analyse de données (interventions en réseau, surveillance des rejets en Marne et Seine, dysfonctionnement d’équipements…)
· En lien avec le(la) Responsable PC Niagara, assurer le maintien des outils informatiques nécessaires aux misions du PC Niagara en faisant remonter les dysfonctionnements et proposer des améliorations

· En lien avec le(la) Responsable PC Niagara, participer à la mise à jour des consignes de sécurité de descente en réseau d’assainissement avec l’aide des retours d’expériences des équipes terrain de la DEA et du PC Niagara


	Compétences

· Relationnelles 

- Savoir travailler en équipe_M1202
- Savoir s'exprimer auprès des partenaires internes et externes au nom de son service_P1109

- Savoir travailler en pluridisciplinarité_P1108

- Signaler des dysfonctionnements selon les procédures_R2210
- Savoir gérer les aléas et en alerter sa hiérarchie_P3412
- Savoir conseiller et alerter sur l'impact d'une décision, d'une intervention _N1208
· Organisationnelles

- Savoir gérer les priorités_P3411
- Proposer des solutions et des adaptations afin d’apporter un meilleur service rendu_P3402
- Renseigner des documents de suivi et tableaux de bord_P4202
· Techniques

- Maîtriser le fonctionnement du réseau sous influence d’équipements automatisés, et les consignes de sécurité associées
- Savoir utiliser les logiciels spécialisés dans le domaine d'intervention _M1106
- Analyser et interpréter des données quantitatives et qualitatives_N1405
- Connaître l'hydrologie, l’hydraulique, et assainissement T0702

- Rédiger et mettre en forme des rapports d'étude et des cahiers des charges_N1404



	

	Moyens mis à disposition : ensemble bureautique, téléphone portable

	Niveau d’études : Bac +2 
Diplômes requis : Diplôme dans le domaine Technique ou Métiers de l’eau, et requis pour l’accès au cadre d’emploi de technicien 

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire :
(Souhaitée(s)  FORMCHECKBOX 
 Requise(s)

	Caractéristiques principales liées au poste

	( Horaires spécifiques : Disponibilité et présence au PC Niagara par ½ journée sur horaires fixes (7h00-13h00 ou 13h00-17h30) en alternance entre les autres coordinateurs 
( Permis de conduire obligatoire

( Déplacements Ile de France

(Astreintes (selon besoins du service)
	 FORMCHECKBOX 
 Logement de fonction

 FORMCHECKBOX 
 Vaccins obligatoires

 FORMCHECKBOX 
 Port d’une tenue de travail obligatoire




	Profil de poste « validé par »
	Pour la Direction
	Véronique Duchemin

Cheffe de service securité Qualité Usagers Ressources

	
	Pour la DRH
	Béatrice Tizzano


Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.



