
	Responsable du pôle appui Evaluation des politiques publiques




	Classification
	Métier de rattachement : Chargé d’évaluation des politiques publiques - Auditeurs – Inspecteurs
Poste de rattachement : Responsable du pôle Evaluation des politiques publiques
Filière : Administrative
Catégorie et cadre d’emplois : A, attaché territorial
Lieu d’affectation : BOBIGNY
Fonction d’encadrement : OUI
Prime + NBI : NON
Quotité de travail : temps plein

	Environnement du poste de travail
	Direction : Inspection générale
Service : 
Bureau : 

Cellule/Pôle/Secteur : Pôle Evaluation des politiques publiques


	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : directeur de l’Inspection générale

	Outils mis à disposition
	Logiciel de gestion des risques (TIGRe), logiciel d’enquête, Logiciel d’analyse statistique de données, outils de datavisualisation


	Raison d’être
	· Mettre en œuvre le plan d’évaluation afin de mesurer les effets des politiques publiques déployées, en s’appuyant sur des approches statistiques et des données fiabilisées.
· Apporter une aide à la décision quant à l’évolution des dispositifs évalués dans le cadre des missions diligentées à la demande du Directeur général des services et inscrites au plan annuel d’évaluation
· Assurer le suivi de la mise en œuvre des recommandations, en veillant à leur appropriation et en apportant un soutien opérationnel à la directrice adjointe de l’inspection générale en charge du suivi.
· Animer l’équipe d’évaluation pour accompagner le changement des pratiques et veiller au respect du référentiel de conduite des missions.
· Assurer le lien entre les activités du pôle évaluation des politiques avec celles des autres pôles de l’inspection générale.


	Missions :

Indiquer les missions principales
	· Animer la démarche de recensement des besoins des directions pour élaboration du plan annuel d’évaluation des politiques publiques départementales

· Suivre la mise en œuvre des plans d’action validés pour chaque évaluation conduite 
· Animer la démarche de réalisation des appuis évaluatifs par la mise en place d’indicateurs d’atteinte des objectifs et de tableaux de bord dynamiques.

·  Animer et piloter des groupes de travail transversaux au Département et hors Département afin de diffuser la culture de l’évaluation.
· Concevoir des référentiels d’évaluation en s’appuyant sur les techniques avancées d’analyse descriptive de données
· Encadrer les trois chargés d’évaluation et accompagner l’évolution de leurs pratiques et de leurs compétences notamment concernant la conduite d’analyse de bases de données approfondies notamment par l’usage de logiciels dédiés (exemple logiciels : R, power BI)
· Veiller au respect du référentiel de conduite de missions pour chaque mission conduite

· S’assurer du renseignement de l’ensemble des indicateurs de suivi de l’activité du pôle
· Diffusion de la pratique d'évaluation (outil de suivi d’évaluation, formation, réseau interne et externe...)

· Développer les méthodologies liées à l’analyse des coûts et des processus afin de pouvoir établir des recommandations
· Développer l’articulation avec les autres fonctions et compétences d’aide à la décision (audit interne, analyse de gestion, contrôle interne, pilotage de la donnée…)



	Compétences

· Relationnelles

 Savoir adapter sa communication et sa présentation à ses interlocuteurs / Savoir restituer à l’oral

Savoir travailler en équipe

Savoir encadrer une équipe
Savoir travailler en pluridisciplinarité 
Savoir respecter les obligations de discrétion et de confidentialité

· Organisationnelles

Organiser ses tâches en fonction du plan de charge
Savoir gérer les priorités
Planifier les étapes du projet et la mobilisation des ressources (humaines, techniques)
Savoir respecter les échéances

· Techniques

Maîtriser les méthodes d’évaluation et en particulier les techniques approfondies d’évaluation de données (et les outils à mobiliser)
Savoir conduire des entretiens et développer des grilles et des techniques adaptées pour les mener
Identifier les finalités, objectifs, enjeux et les contraintes d'un projet
Savoir documenter les constats d’évaluation
Formaliser des rapports d’évaluation et des recommandations



	Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire

 FORMCHECKBOX 
Souhaitée(s)  FORMCHECKBOX 
 Requise(s)



	Caractéristiques principales liées au poste

	 FORMCHECKBOX 
 Horaires spécifiques

 FORMCHECKBOX 
 Permis de conduire obligatoire

 FORMCHECKBOX 
 Déplacements province et étranger

 FORMCHECKBOX 
 Astreintes
	 FORMCHECKBOX 
 Logement de fonction

 FORMCHECKBOX 
 Vaccins obligatoires

 FORMCHECKBOX 
 Port d’une tenue de travail obligatoire




Les candidatures accompagnées d’un curriculum vitae sont à adresser sous la référence :  DRH/ERH1/CHARGE-E D’EVALUATION/DACIGR/19-08
Par mail à :

erh1-recrutement@seinesaintdenis.fr

Ou par courrier à
à :   Monsieur le Président du Conseil départemental de la Seine-Saint-Denis
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
DRH – ERH1
93006 BOBIGNY CEDEX
Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.
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