CONSEILLER EN MOBILITE ET PARCOURS PROFESSIONNELS A

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Pole ressources humaines et modernisation Permanent - ouverts aux fonctionnaires et aux contractuels
Direction des ressources humaines (DRH) Administrative

Non ATTACHE TERRITORIAL

Administration générale AUBERVILLIERS SAINT-DENIS

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

La Direction des Ressources Humaines (DRH) accompagne plus de 7 500 agent-e's dans le développement de leurs
compétences, au service des politiques publiques du territoire. Elle vise a offrir des conditions de travail de qualité et des
perspectives professionnelles. Au sein du Service Emploi et Compétences, le Bureau de I'Ecole des Transitions
professionnelles et des Parcours de mobilité accompagne, en collaboration avec les Bureaux Recrutements, Formation et
la Mission Handicap, les parcours et transitions professionnelles choisies ou résultant d'inaptitudes pour raison de santé.

RAISON D'ETRE DU POSTE

Le-la conseiller-e en mobilité et parcours professionnels informe, conseille et accompagne les agents dans leurs projets
d’évolution professionnelle. ll/elle congoit, met en ceuvre et évalue les dispositifs de mobilité et d'accompagnement
professionnel, en lien avec les agents, les services et les partenaires de la Collectivité.

MISSIONS PRINCIPALES

> Participer a la définition et a la mise en ceuvre des projets de 'ETPPM en adéquation avec la politique de
développement des compétences et de gestion de I'emploi

> En collaboration avec les référents techniques, assurer I'intégration, sur I'ensemble des volets RH, des agents intégrant
I'ETP pour raison de santé, leur suivi et accompagnement professionnel. Conseiller, évaluer et guider le développement
de leurs compétences en adéquation avec les besoins de la Collectivité.

> Appuyer et co-construire les projets d’évolutions professionnelles des agents (mobilité choisie ou contrainte,
reclassement professionnel) et participer a la conception et mise en ceuvre des processus de développement de la
mobilité et des parcours professionnels (méthodologie, plan de communication et procédures, animation d'ateliers
RH...)

> Constituer, développer et participer a des réseaux de professionnels de I'emploi, de la formation et des partenaires
internes (mission handicap, médecins de prévention, psychologues du travail, ergonomes, Bureau recrutement et
Secteurs RH des directions...)



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/OU DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Diplome requis pour l'acces au cadre d’emplois des attachés territoriaux. Experience en ma m Souhaité f Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

- Savoir conduire des entretiens

- Savoir travailler en pluridisciplinarité et en transversalité

- Savoir constituer et animer des réseaux d'échange

- Savoir alerter ses interlocuteurs ou sa ligne hiérarchique des aléas, contraintes et difficultés techniques

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

- Savoir coordonner son intervention avec celles des autres intervenants

- Savoir programmer et planifier la réalisation d’un projet, d’'une action ou prestation
- Savoir renseigner des documents de suivi et tableaux de bord

- Savoir étre force de proposition pour I'amélioration du fonctionnement du service

COMPETENCES TECHNIQUES

- Connaitre le statut de la fonction publique territoriale et les obligations induites par la loi sur I'obligation d’emploi
- Connaitre les regles de gestion de I'emploi au sein d'une Collectivité

- Savoir animer un dispositif d'intégration et de professionnalisation des agents

- Savoir mettre en ceuvre les techniques d'écoute et reformuler les demandes

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES D PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE D DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

o . NOMBRE DE POSTES EMPLOI-TYPE / N e o
N° DE POSTE : A POURVOIR - 1 RIFSEEP - konselller mobilité

NEI: RAS

RATTACHEMENT STRUCTURE
HIERARCHIQUE (CODE ASTRE): *
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