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	Geomaticien – gestionnaire des données
Poste occupé par : 


	Poste n° – Pôle aménagement et développement durables - Direction de l'eau et de l'assainissement - Service de l'exploitation et de l'entretien des réseaux

	Classification
	Métier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment
Filière technique
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Lieu d’affectation : Rosny-sous-Bois
Fonction d’encadrement : NON
NBI :  Non
Quotité de travail : 100 %

	Environnement du poste de travail
	Direction : Direction de l'eau et de l'assainissement
Service : Service de l'exploitation et de l'entretien des réseaux
Bureau : Bureau gestion des données patrimoine et SIG
Cellule/Pôle/Secteur :  -  
Composition de l’équipe :  3A 2B  0C

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Chef du bureau Gestion des Données Patrimoine et Géomatique

	

	Raison d’être du poste : Gérer les données du patrimoine assainissement de la DEA et garantir leur fiabilité


	

	Missions principales
	· Analyser les données géographiques exploitables de la base de données pour en valider la qualité et la cohérence 

	
	· Participer au développement et à la mise à jour de la base de données en lien avec l’administrateur SIG responsable de la structure et de l’architecture de la Base de données
· Mettre à jour régulièrement le référentiel des données (maintenance du modèle de données, analyse des fichiers topographiques, élaboration de fiches de métadonnées)

	
	· Réaliser des livrables à partir des données du SIG (documents d'analyse et de statistique pour des tableaux de bord dynamique, cartes…) 
· Accompagner les utilisateurs DEA dans l’usage des outils géomatiques


	Compétences
· Relationnelles 

- Savoir travailler en équipe
- Animer des réunions d'information

- Savoir communiquer de manière claire et pédagogue
- Savoir accompagner les utilisateurs dans leur apprentissage des outils informatiques et savoir conduire des actions de formation en interne
· Organisationnelles

- Représenter la collectivité auprès des comités de pilotage et des groupes techniques_
- Recueillir les attentes et besoins des partenaires
- Être force de proposition sur l’amélioration d’activité
· Techniques

- Connaissances en matière d'administration et/ou de gestion de bases de données
- Connaître, utiliser et/ou renseigner le SIG et/ou les systèmes de base de données 
- Savoir utiliser le logiciel géomatique ESRI - QGIS
- Savoir utiliser des logiciels de traitement de données TALEND – FME 


	

	Moyens mis à disposition : ensemble bureautique, logiciels spécifiques

	Niveau d’études :  Bac + 5 domaine de la géomatique
Diplômes requis : Ingénieur en géomatique
Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
 Requise(s) Souhaitée(s) 


	Caractéristiques principales liées au poste

	 Horaires spécifiques
 Permis de conduire obligatoire
 Déplacements province et étranger
 Astreintes
	 Logement de fonction
 Vaccins obligatoires
 Port d’une tenue de travail obligatoire
 ….


Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.


