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Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.
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	Fonction: STAGIAIRE PROJETS CULTURE ET INCLUSION SOCIALE
	Rattachement: [Pôle société citoyenneté]
	Lieu d’affectation: Saint-Denis (immeuble PULSE)
	Présentation de la direction: La Direction de la Culture, du Patrimoine, du Sport et des Loisirs orchestre ses actions autour de la recherche de trois impacts : l'émancipation des individus, l'inclusion sociale, ainsi que l'équilibre et l'attractivité du territoire. Le Service Culture, Art et Territoire assure la mise en œuvre de la politique culturelle départementale qui couvre l'ensemble des disciplines artistiques, dans le cadre de partenariats avec un grand nombre d'acteurs artistiques et culturels, à destination de l'ensemble de la population, à tous les âges de la vie.
	Raison d’être du poste: Le·La stagiaire contribuera à la mise en oeuvre la démarche « Culture et inclusion sociale », qui vise à développer la politique culturelle départementale en articulation avec les politiques de solidarité menées par le Département. 
	Missions principales: Accompagné·e par la Chargée de projets Culture et inclusion sociale, le ou la stagiaire se verra confier les missions suivantes :  

1) Accompagnement de projets culturels pluridisciplinaires à destination des publics du champ social et de l'autonomie : 

- Suivi des projets "REMIX", projets pluriannuels se déroulant dans des structures sociales et médico-sociales ; il s'agira d'accompagner les équipes dans la mise en oeuvre et le suivi, puis l'évaluation des projets ;

- Suivi des parcours "Culture et inclusion" en lien avec la Direction de l'Autonomie ;

- Contribuer à l'élaboration d'outils de communication, de valorisation autour des projets (articles, web, réseaux sociaux...) ;

- Participer à l'évaluation des dispositifs (outils d'évaluation, présence sur le terrain et aux réunions de bilan).



2) Missions ponctuelles : 

- Veille, production de ressources documentaires et/ou d'outils de médiation autour des enjeux culture et handicap ;

- Suivi de la structuration de la démarche départementale culture, art et handicap ;
	Direction: [Direction de la Culture du Patrimoine du Sport et des Loisirs (DCPSL)]
	Type d’offre: [Stagiaire gratifié]
	Filière: [Culturelle]
	Cadre d'emplois du poste: 
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Domaine métier du poste: [Culture, patrimoine, sport et loisirs]
	Catégorie: [A]
	Formation et/ou diplôme: Master 2 médiation culturelle ; politiques culturelles ; conduite de projets culturels...
	N° de poste: 
	Nombre de postes à pourvoir: 
	NBI: 
	Emploi-type: 
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: - Forte sensibilité aux enjeux d'inclusion (champ social et handicap), de transmission et de droits culturels ; 

- Aisance relationnelle et esprit d'initiative ; 

- Capacité à travailler en transversalité et en autonomie.
	Autres: Une présence ponctuelle à des événements en soirée ou en week-end peut être demandée 
	Compétences organisationnelles: - Connaissance des politiques culturelles, intérêt pour le fonctionnement d'une collectivité territoriale ; 

- Sens de l'organisation, rigueur ; 

- Intérêt pour la création artistique toutes disciplines confondues.


	Compétences techniques: - Savoir utiliser la bureautique, les outils informatiques ;

- Qualités rédactionnelles et esprit de synthèse ;

- Connaissance des enjeux et des pratiques de la médiation culturelle.
	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Oui
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


