	Mis à jour le 31/05/2024

	Technicien-ne gestion des cours oasis et espaces verts 


	


	Poste n° 

	Classification
	Filière technique
Poste de catégorie B relevant du cadre d’emplois des techniciens territoriaux
Lieu d’affectation : Bobigny 
Fonction d’encadrement : OUI 
Prime + NBI :  NBI encadrement
Quotité de travail : 100 %

	Environnement du poste de travail
	Direction : Direction de la Nature, des Paysages et de la Biodiversité
Service : des Espaces Extérieurs et des Continuités vertes 
Bureau : des Espaces Extérieurs des Propriétés Départementales
Cellule/Pole/Secteur : 
Composition de l’équipe :  4 C 

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Chef de service adjoint des Espaces Extérieurs et des Continuités vertes

	Raison d’être du poste : 

Le Département de la Seine-Saint-Denis intervient dans de nombreux domaines de compétences, au service d’une population de 1,6 millions d’habitants. Il se positionne en acteur majeur du dynamisme de son territoire intégré au Grand Paris. Porteur de politiques publiques innovantes et ambitieuses, notamment au travers des plans d’investissement tels que le Plan Ambition Collèges, le Département construit, gère et entretient 250 sites répartis dans l’ensemble de son territoire dont 130 collèges et 9 sites administratifs.
Forte de son expérience en matière de création et de gestion d’espaces verts et naturels, la Direction de la Nature, des Paysages et de la Biodiversité est en charge de tous les espaces extérieurs des sites départementaux, aux côtés des directions en charge des bâtiments.  Elle y porte des projets de cours OASIS dans les collèges et assure l’entretien et la gestion de ces espaces avec l’appui pour les collèges, des ATTEE 
Le Service des Espaces extérieurs et des Continuités vertes (SEECV) est composé de deux bureaux techniques. Au sein d’un bureau des Espaces extérieurs, le technicien assure la gestion et le suivi de l’entretien des espaces extérieurs d’un parc de 130 collèges et 9 sites centraux. 

Technicien.ne motivé.e par la gestion des espaces verts et naturels, vous encadrez une équipe mobile de 4 agents et organisez et pilotez les chantiers réalisés par les entreprises notamment d’insertion. Doté de solides connaissance en horticulture et en communication vous transmettez votre savoir aux agents des collèges afin d’assurer une bonne prise en gestion de ces espaces notamment des cours Oasis afin de pérenniser ces aménagements particulièrement appréciés des communautés éducatives


	Missions principales:
	· Programmer les travaux de maintenance des espaces verts des collèges en prenant en compte les attentes et besoins des usagers et en assurant le suivi des demandes d’interventions techniques des collèges, via l’outil informatique de ticketing (OMERE).
· Coordonner et répartir les travaux de maintenance entre les équipes départementales et les entreprises d’insertion. 
· Encadrer, planifier et coordonner l’activité de 2 agents de maitrise / responsables des équipes mobiles espaces verts en veillant à la continuité de service public en permanence.

· Assurer la planification, le suivi administratif, financier (vérification des devis et attestation des factures) et la bonne exécution des travaux réalisés par les entreprises d’insertion.
· Assurer la formalisation et la mise en œuvre opérationnelle des plans de gestion en lien avec les objectifs stratégiques de la Direction et constituer une base de données.

· Animer auprès des agents des collèges une politique d'information, d’accompagnement à l’entretien des cours Oasis et participer à des actions de sensibilisation et animation d’ateliers /chantiers participatifs auprès du personnel et des élèves.
· Assurer le suivi de l’évacuation des déchets verts produits par les équipes départementales uniquement et suivre le plan d’arrosage des nouvelles plantations.
· Participer au suivi des demandes de renouvellement et à la maintenance préventive et curative du matériel horticole des collèges (analyse des besoins, suivi de l’inventaire, réforme du matériel).
· Assurer le suivi de l’entretien par entreprise des espaces extérieurs de 9 sites administratifs, les commandes de compositions florales et entretien annuel des plantes vertes intérieures.



	Compétences
· Relationnelles et managériales
- Savoir travailler en équipe et en pluridisciplinarité
- Savoir transmettre les informations à sa hiérarchie et l’alerter des aléas, contraintes et difficultés rencontrées
- Savoir organiser, planifier et superviser les activités des agents de maitrise
- Savoir déléguer une partie de l’activité 
- Savoir négocier avec différents prestataires et fournisseurs et les recadrer en cas de dysfonctionnement _
- Savoir relancer ses partenaires pour récolter les informations souhaitées et pour obtenir les résultats attendus 
- faire preuve de capacité d’écoute et d’analyse et en cas de concertation ou d’incident_
· Organisationnelles

-  Savoir organiser ses tâches et celle de son équipe en fonction du plan de charge et du calendrier _
- Savoir réagir avec pertinence aux situations d’urgences et adapter le  planning selon les priorités et  les circonstances climatiques, techniques, matérielles, humaines_
-  Savoir faire preuve de rigueur et d'organisation dans le suivi technique et financier des opérations déléguées à des prestataires et de ses activités en propre_
-  Savoir conduire un projet avec des partenaires privés et publics, 
-  Savoir planifier, contrôler et réceptionner les prestations d’entretien en conformité avec les cahiers des charges et les exigences du service, de sécurité, techniques, environnementales
· Techniques

- Connaître et respecter les normes, procédures propres à la profession et les réglementations environnementales s’appliquant à la Direction_
- Connaître les techniques propres aux travaux d’entretien des espaces verts et naturels en adéquation avec les enjeux de transition écologique du Département.
- Savoir définir les procédures de travail et les adapter selon les circonstances et les évolutions de l'organisation
- Savoir arbitrer et opérer des choix techniques adaptés en matière d’entretien des espaces verts et naturels
- Savoir anticiper les évolutions du secteur, identifier les tendances d’évolution et les expériences innovantes en matière de gestion écologique_
- Savoir contrôler l’exécution des travaux et rédiger des notes, des comptes rendus de chantiers, des métrés 



	

	Moyens mis à disposition : véhicule de service / téléphone portable 


	Niveau d’études : Niveau III 
Diplômes requis : BTS dans le domaine de l’aménagement paysager et dans le domaine du VRD 
Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire 
 SHAPE 


 Souhaitée(s)   SHAPE 


 Requise(s)


	Caractéristiques principales liées au poste 

	 SHAPE 


 Horaires spécifiques
 SHAPE 


 Permis de conduire obligatoire
 SHAPE 


 Déplacements province et étranger
 SHAPE 


 Astreintes : Disponibilité pour intervention occasionnelle en dehors des horaires habituels
	 SHAPE 


 Logement de fonction
 SHAPE 


 Vaccins obligatoires
 SHAPE 


 Port d’une tenue de travail obligatoire
Autre caractéristique : 
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Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.


