CHARGE.E DE PROJET DU POLE TERRITORIAL D'INNOVATION ET ENVIRONNEMENTAL A

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

P6le aménagement et développement durable Occassionnel - ouverts uniquement aux contractuels

Administrative

Non ATTACHE

Administration générale Bondy

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

Avec la création du 32B, Pole économique d'innovation sociale et environnementale, le Département porte un projet
ambitieux et structurant, visant a développer un lieu d'innovation, d'accueil et de coopération. Le poste, directement
rattaché a la direction générale et en lien étroit et fonctionnel avec le Directeur du projet, contribue au pilotage transversal
et a la montée en puissance de ce nouveau lieu emblématique du territoire.

RAISON D'ETRE DU POSTE

Assurer le pilotage opérationnel et la structuration d’un projet innovant, en garantissant sa cohérence et sa montée en
charge. Dans une phase de préfiguration, ce poste est ouvert pour 12 mois afin de consolider le modéle économique,
juridigue et organisationnel, en vue de la création d’un établissement dédié et de la pérennisation des missions.

MISSIONS PRINCIPALES

- Piloter la mise en ceuvre opérationnelle du projet en coordonnant les activités du site et en veillant a la cohérence entre
les orientations stratégiques et leur traduction concrete.

- Structurer et organiser le fonctionnement du lieu : formalisation des procédures, animation des instances de pilotage et
régulation des flux d’information entre les acteurs internes et externes.

- Assurer la gestion administrative et financiére : élaboration et suivi du budget, gestion des conventions et contrats,
sécurisation des procédures et suivi des financements.

- Contribuer a la montée en charge et a la structuration du projet, en participant a la préfiguration de I'établissement dédié
appelé a pérenniser les missions.

- Animer la relation avec les structures occupantes, accompagner leur installation et favoriser une dynamique collective de
qualité

- Garantir le bon fonctionnement technique et logistique du site, la continuité de service et le respect des obligations
réglementaires.



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/OU DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Formation Bac +3 a bac+5 m Souhaité f Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

- Capacité a coordonner des acteurs multiples : animation de réunions, gestion des partenariats institutionnels, dialogue
constant avec les structures occupantes

- Excellentes qualités de communication : transmission claire de I'information, adaptation aux interlocuteurs, gestion des
situations sensibles

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

- Rigueur et sens de I'organisation : priorisation des taches, respect des délais et fiabilité des process
- Capacité d’anticipation et d’adaptation face aux évolutions du projet
- Autonomie et sens des responsabilités dans un environnement complexe et transverse

COMPETENCES TECHNIQUES

- Maitrise de la gestion de projet : planification, suivi et coordination
- Compétences en gestion administrative et budgétaire
- Connaissance du cadre juridique, des contrats et des environnements partenariaux

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES D PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE D DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES  Lieu de travail sur site & Bondy et au site central au PULSE & Saint-Denis

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous
bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

. . NOMBRE DE POSTES EMPLOI-TYPE / : .
W"DEPOSTE: o A POURVOIR: 1 RIFSEEP : kharge.e 2 I

PADD - POLE AMENAG. DEV. DURABLE

, RATTACHEMENT STRUCTURE
"B Non ‘ HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :
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	Lieu d’affectation: Bondy
	Présentation de la direction: Avec la création du 32B, Pôle économique d'innovation sociale et environnementale, le Département porte un projet ambitieux et structurant, visant à développer un lieu d'innovation, d'accueil et de coopération. Le poste, directement rattaché à la direction générale et en lien étroit et fonctionnel avec le Directeur du projet, contribue au pilotage transversal et à la montée en puissance de ce nouveau lieu emblématique du territoire.
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- Assurer la gestion administrative et financière : élaboration et suivi du budget, gestion des conventions et contrats, sécurisation des procédures et suivi des financements.
- Contribuer à la montée en charge et à la structuration du projet, en participant à la préfiguration de l’établissement dédié appelé à pérenniser les missions.
- Animer la relation avec les structures occupantes, accompagner leur installation et favoriser une dynamique collective de qualité
- Garantir le bon fonctionnement technique et logistique du site, la continuité de service et le respect des obligations réglementaires.
	Direction: []
	Type d’offre: [Occassionnel - ouverts uniquement aux contractuels]
	Filière: [Administrative]
	Cadre d'emplois du poste: ATTACHE
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Domaine métier du poste: [Administration générale ]
	Catégorie: [A]
	Formation et/ou diplôme: Formation Bac +3 à bac+5
	N° de poste: -
	Nombre de postes à pourvoir: 1
	NBI: Non
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	Code Astre: PADD - POLE AMENAG. DEV. DURABLE
	Compétences relationnelles: - Capacité à coordonner des acteurs multiples : animation de réunions, gestion des partenariats institutionnels, dialogue constant avec les structures occupantes
- Excellentes qualités de communication : transmission claire de l’information, adaptation aux interlocuteurs, gestion des situations sensibles
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	Compétences organisationnelles: - Rigueur et sens de l’organisation : priorisation des tâches, respect des délais et fiabilité des process
- Capacité d’anticipation et d’adaptation face aux évolutions du projet
- Autonomie et sens des responsabilités dans un environnement complexe et transverse
	Compétences techniques: - Maîtrise de la gestion de projet : planification, suivi et coordination
- Compétences en gestion administrative et budgétaire
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